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3. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie funkcjonowania Wewnetrznego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia w ZUT w Szczecinie;

Skfad Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia

1. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie powotania Uczelnianej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia
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ds. jakosci ksztatcenia;
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1. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie wprowadzenia wzordw kwestionariuszy ankiet do oceny
jakosci procesu dydaktycznego obowigzujgcych w procedurze "Zasady prowadzenia procesu
ankietyzacji" w ZUT w Szczecinie;

Proces hospitacji

1. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie wprowadzenia procedury "Zasady prowadzenia hospitac;ji"
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3. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie jednolitych zasad przechowywania dokumentacji
potwierdzajgcej uzyskanie efektow uczenia sie/ksztatcenia okreslonych w programach studidéw,
studidow doktoranckich, studiéw podyplomowych i innych form ksztatcenia oraz programach
ksztatcenia w Szkole Doktorskiej;

4. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie wprowadzenia procedury "Okresowy przeglad
oraz zatwierdzanie zmian w programach studiéw" w ZUT w Szczecinie;

5. Zarzadzenie Rektora ZUT w sprawie procedury "Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow
na okreslonym kierunku, poziomie i profilu w ZUT w Szczecinie;

Proces dyplomowania
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O raporcie

Raport zostat przygotowany przez cztonkéw Wydziatowej Komisji ds. JakosSci Ksztatcenia pod
przewodnictwem Petnomocnika dziekana ds. jakos$ci ksztatcenia na podstawie materiatow
zrodtowych opracowanych przez WKdsJK, wzglednie materiatéw otrzymanych od Prodziekana
ds. studenckich i ksztatcenia, Przewodniczgcego komisji programowej, Petnomocnika dziekana
ds. ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych, Petnomocnika dziekana ds. praktyk studenckich,
Petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy miedzynarodowej i Przewodniczgcych
RDN.

Raport opracowat:

drinz. arch. Mariusz Tuszynski

Petnomocnik Dziekana ds. jakosci ksztatcenia
Raport zatwierdzita:

dr hab. inz. arch. Klara Czynska, prof. ZUT
Dziekan Wydziatu Architektury
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Kryterium 1 - Ocena konstrukcji programow studiow,
koncepcji, celow ksztatcenia i efektow uczenia sie

1.1 Ocena trybu tworzenia i zaprzestania prowadzenia studiow na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu

Procedura uczelniana ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studidw na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu”

DANE ZRODtOWE

e Zarzadzenie nr 133 Rektora ZUT z dnia 16 listopada 2023 r. (w sprawie wprowadzenia
procedury ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiéw na okreslonym kierunku,
poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie).

e Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji programowej kierunkdw ksztatcenia na Wydziale
Architektury ZUT za rok akademicki 2024/2025.
W roku akademickim 2024/2025 nie ztozono wnioskéw o uruchomienie nowych kierunkéw
studidéw oraz wnioskdw o zaprzestanie prowadzenia dotychczas realizowanych kierunkéw
studiéw na Wydziale Architektury.

Ponadto, wtadze oraz WKdsJK WA ZUT w Szczecinie nie zgtosity zastrzezen do trybu i
funkcjonowania procedury ,Tworzenie oraz zaprzestanie prowadzenia studiow na okreslonym
kierunku, poziomie i profilu" w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie.

1.2 Wydziatowa procedura oceny efektow uczenia sie przez interesariuszy zewnetrznych

Analiza i ocena programu studiow przez interesariuszy zewnetrznych

DANE ZRODLOWE

e Sprawozdanie z dziaftalnos$ci Komisji programowej kierunkéw ksztatcenia na Wydziale
Architektury ZUT za rok akademicki 2024/2025.

e Sprawozdanie Petnomocnika dziekana ds. praktyk z realizacji studenckich praktyk
zawodowych przez studentéw studiéw stacjonarnych | stopnia kierunku Architektura i
oraz kierunku Projektowanie Architektury Wnetrz i Otoczenia w roku akademickim
2024/2025.

W skfad Komisji programowej kierunkéw ksztatcenia na Wydziale Architektury zostata
wiaczona osoba reprezentujaca interesariuszy zewnetrznych (jednoczesnie jest to
przedstawiciel samorzgdu zawodowego architektéw jak i pracodawcéw). Obecny sktad Komisji
pozwala na dokonywanie oceny efektéw uczenia réwniez z perspektywy interesariuszy
zewnetrznych.

Ponadto w ramach systemu zapewniania jakosci ksztatcenia WA traktuje podmioty przyjmujgce
studentdéw na praktyki jako interesariuszy zewnetrznych w obszarze ksztatcenia praktycznego.
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Dane z monitoringu praktyk (zaliczalnos¢, opinie studentéw, powtarzalnos¢ wyboréw miejsc)
sg wykorzystywane do oceny adekwatnosci i jakosci praktyk, identyfikacji kluczowych
partneréw oraz formutowania rekomendacji doskonalgcych (m.in. utrzymanie wspoétpracy z
najczesciej wybieranymi podmiotami, dywersyfikacja miejsc praktyk, promocja praktyk w
instytucjach publicznych).

1.3 Wydziatowa procedura okresowych przeglagdéw programoéw studiow

Okresowe przeglady programdw i sylabuséw zajeé przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

e Uchwata nr 96 Senatu ZUT w Szczecinie z dnia 23 wrzesnia 2019 r. w sprawie
Wytycznych Senatu ZUT dotyczacych przygotowania programow studidow pierwszego i
drugiego stopnia z pdzniejszymi zmianami, tekst ujednolicony;

e Sprawozdanie z dziatalnosci Komisji programowej kierunkdw ksztatcenia na Wydziale
Architektury ZUT za rok akademicki 2024/2025;

e \Wydziatowa procedura okresowych przeglagdéw programoéw studidw na Wydziale
Architektury ZUT w Szczecinie WA/O-1/2.

Sktad Komisji Programowej i organizacja prac

W roku akademickim 2024/2025 Komisja Programowa (KP) dziatata jako komisja 17-osobowa,
z reprezentacjg katedr Wydziatu, przy udziale interesariusza zewnetrznego oraz przedstawicieli
studentow. W w/w okresie odnotowano aktualizacje sktadu Komisji zarzgdzeniem Dziekana
WA z dnia 15.05.2025. W analizowanym roku KP obradowata 9 razy.

W celu prowadzenia kluczowych tematéw réwnolegle powotano podkomisje:

- ds. przegladu siatek dla kierunku Architektura (S1/S2),

- ds. przegladu siatek dla kierunku PAWIO (S1/S2),

- ds. aktualizacji procedur dyplomowania i pytan egzaminacyjnych na kierunkach Architektura
i PAWIO (S1iS2).

Najwazniejsze obszary aktywnosci merytorycznej

e dyplomowanie i egzaminy dyplomowe (Architektura S1/5S2, PAWIO S1/52)
Priorytetowym obszarem prac KP byta analiza przebiegu dyplomowania oraz jakosci i
organizacji egzaminéw dyplomowych. Komisja zebrata informacje z jednostek dydaktycznych i
przeprowadzita ankietyzacje w katedrach prowadzgcych dyplomy.

Analizy wskazaty, ze koncepcja egzaminu opartego na losowaniu pytan jest generalnie
akceptowana, jednak istnieje potrzeba modyfikacji w trzech kluczowych obszarach tj.: tres¢ i
jako$¢ pytan, procedura wyboru pytania oraz organizacja egzaminu w czasie (odmienne
potrzeby dla S1iS2).

Za najwazniejsze kierunki rekomendowanych zmian, do dalszego procedowania, KP przyjefa:
- kompleksowg rewizje i przebudowe puli pytan dyplomowych (wieksza konkretnosc¢ i
jednoznacznosé),
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- opracowanie stéw kluczowych/klucza odpowiedzi (wzorcowych elementéw odpowiedzi)
wspierajgcych spdjnosé oceniania,

- zréznicowanie organizacji egzaminu: dla S1 —w dniu obrony; dla S2 —w odrebnym, wspdlnym
terminie przed sesjg obron,

- doprecyzowanie zasad dotyczgcych wyboru pytania oraz uporzgdkowanie harmonogramow
dyplomowania na poziomie wydziatowym.

e Uporzqdkowanie zasobdw kadrowych
Komisja zainicjowata przygotowanie i zebranie list promotoréw i recenzentéw prac
dyplomowych (inzynierskich i magisterskich) z podziatem na katedry oraz kierunki i poziomy
ksztatcenia. W zestawieniach uwzgledniono stowa kluczowe opisujgce profil kompetencyjny i
specjalizacje, co wspiera transparentne dopasowanie tematyki prac do kompetencji kadry.

e Przeglgd programdw studiow, siatek i sylabuséw
KP prowadzita i kontynuowata prace przegladowe w zakresie siatek i programu studiéw oraz
sylabuséw. Efektem realizowanych przez KP prac byto opracowanie i przeprowadzenie procesu
aktualizacji tresci programowych na kolejny rok akademicki 2025/26.

e Dostosowanie programow do wymagarn zewnetrznych i rozwdj oferty dydaktycznej
W pracach KP uwzgledniano dostosowanie programu studiow (w szczegdlnosci kierunku
Architektura) do wymagan KAUT oraz procedowanie zmian wynikajgcych z uwag po dziataniach
oceniajgcych PKA. Analizowano takze zmiany programowe na kierunku PAWIO, ukierunkowane
na rozwoj kompetencji cyfrowych studentow.

Whioski

Z perspektywy jakosci ksztatcenia WKdsJK w petni popiera przyjety kierunek do dalszych prac
KP w oparciu o przedstawione rekomendacje. Za priorytety kolejnego etapu prac WKdsJK
uznaje:

- finalizacje przebudowy bazy pytan dyplomowych i doprecyzowanie procedury wyboru
pytania;

- wdrozenie ujednoliconego modelu organizacji egzamindw dyplomowych z rozréznieniem
S1/S2 oraz uporzgdkowanie harmonogramow dyplomowania;

- kontynuacje przegladu siatek, sylabuséw i mapowania efektdw uczenia sie, w tym aktualizacje
zapisOw i korekty zapewniajgce spdjnosé tresci programowych dla kierunkéw realizowanych na
WA, w przypadku kierunku Architektura z uwzglednieniem obowigzujgcego standardu
ksztatcenia przygotowujgcego do zawodu architekta (Dz.U.2019 poz. 1359 z dnia 18 lipca 2019).

Ponadto WKdsJK rekomenduje przeprowadzenie analizy aktualnych potrzeb rynkowych w
oparciu o informacje bedgce w posiadaniu interesariuszy zewnetrznych (np.: ZOIA RP, kluczowe
jednostki zewnetrzne realizujgce praktyki zawodowe na WA) w celu ewentualnej korekty
programdw nauczania, szczegdlnie w odniesieniu do przedmiotéw projektowych na kierunkach
Architektura i PAWIO.
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1.4 Wydziatowa procedura zgtaszania uwag i zmian do programéw studiéw

Ocena wnioskow i uzasadnien zwigzanych ze zmiang programoéw studidéw

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z dziatalnos$ci komisji programowej kierunkéw ksztatcenia na Wydziale
Architektury ZUT za rok akademicki 2024/2025.

e Wnhnioski do Dziekana WA w sprawie zmian w programach studiow.

e \Wydziatowa procedura okresowych przeglagdéw programéw studidw na Wydziale
Architektury ZUT w Szczecinie WA/O-1/2.

Do Komisji programowej wptynety dwa wnioski. W pierwszym z nich nauczyciel prosit o
zwiekszenie liczby godzin dla przedmiotu Budownictwo ogdlne na kierunku Architektura S1
sem. 2, natomiast drugi wniosek dotyczyt zmian w programie studiéw na kierunku PAWIO S1.
Oba wnioski zostaly przedstawione na posiedzeniach Komisji, odpowiednio 13.03.2025 i
25.04.2025. Zaproponowane zmiany nie uzyskaly ostatecznej akceptacji i nie zostaty
przekazane do dalszego procedowania.
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Kryterium 2 - Ocena realizacji programow studiow

2.1 Ocena programow studidw — okresowy przeglad oraz zatwierdzanie zmian w programach

studiow

Okresowe przeglady programdw i sylabuséw zajeé przez wydziatowe komisje programowe

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z dziatalnosci komisji programowej kierunkéw ksztatcenia na Wydziale
Architektury ZUT za rok akademicki 2024/2025.

e Wydziatowa procedura okresowych przeglagdéw programéw studidw na Wydziale
Architektury ZUT w Szczecinie WA/O-1/2.

e Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 18 lipca 2019 r. w sprawie
standardu ksztatcenia przygotowujgcego do wykonywania zawodu architekta (Dz.U.
2019 poz. 1359 z dnia 18 lipca 2019)(Standard ksztatcenia).

e Raport zespotu oceniajgcego PKA (wizytacja 27-28 stycznia 2025 r.).

Na Wydziale Architektury ZUT program studidw na kierunku Architektura podlega
systematycznym przeglagdom, realizowanym w cyklu corocznym przez wydziatowg komisje
programowg, obejmujgacym program studiow oraz sylabusy zaje¢. Przeglady i zmiany
prowadzone sg w ramach sformalizowanej procedury wydziatowej, a po wprowadzeniu zmian
w systemie uczelnianym i aktualizacji sylabusow — zatwierdzane w trybie wtasciwym w ZUT dla
zmian programu studiow.

W ramach okresowych przegladdw programu i sylabuséw Komisja programowa wykorzystuje
informacje pochodzgce z proceséw zapewniania jakosci ksztatcenia oraz od interesariuszy.
Obejmuje to w szczegdlnosci: wnioski zgtaszane w toku prac komisji programowej, wyniki
badan ankietowych/ocen zaje¢, sygnaty od studentow i absolwentow (w tym poprzez ich udziat
w gremiach opiniujgcych). Dane te byty podstawg do formutowania wnioskéw doskonalgcych,
w tym modyfikacji tresci ksztatcenia i sekwencji zajec oraz aktualizacji sylabuséw.

W ramach doskonalenia programu uwzgledniano réwniez postulaty otoczenia spoteczno-
gospodarczego dotyczgce wzmocnienia tresci praktycznych, czego przyktadem byto m.in.
wprowadzenie nowych zaje¢ oraz korekty tresci (np. rozszerzenia o zagadnienia akustyki,
ochrony przeciwpozarowej czy iluminotechniki) i przesuniecia zaje¢ w planie.

W ostatnim Raportcie zespotu oceniajgcego PKA (rekomendacje) wskazano na potrzebe
zapewnienia zgodnosci wykazywanego minimalnego wymiaru godzin ksztatcenia na studiach |
stopnia (stacjonarnych) oraz uzupetnienia dokumentacji praktyk o wymagane efekty uczenia
sie.

W zakresie wymiaru godzin WA wyjasnit, ze rozbiezno$¢ miata charakter sprawozdawczy,
natomiast rzeczywisty wymiar zajec spetnia wymagania Standardu ksztatcenia. Rekomendacja
PKA zostata wykorzystana do wzmocnienia mechanizmow weryfikacji spdjnosci danych w
dokumentaciji programu.
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W zakresie praktyk rozpoczeto prace nad uzupetnieniem kart przedmiotéw o efekty uczenia sie
wdrozenie zaplanowano od roku akademickiego 2026/2027 z uwagi na cykl uchwalania

programoéw i obowigzujgcy procedure zmian na ZUT.

Tabela 1. Kryterium 2 — rekomendacje PKA

studiach | stopnia
(stacjonarnych) z
2775 h do 2800 h.

miedzy minimum
2800 h a
wykazang liczbg

(nie ujeto 125 h zajec
realizowanych przez osoby
zatrudnione na umowy

Rekomendacja Podstawa Uzasadnienie Dziatania WA/ZUT Status i termin
Zwiekszyc liczbe Standard PKA wskazata WA/Uczelnia wyjasnita, ze 2775 | Wyjasnienie i
godzin zaje¢ na ksztatcenia rozbieznos¢ h byto btednie wykazang sumg dokumentacja

uzupetniajgca przekazane
w stanowisku Uczelni
(29.05.2025). Dziatania

uczenia sie dla
praktyk zgodnie z
trescig standardu.

niekompletnosé
efektéw uczenia
sie przypisanych
do praktyk w
dokumentacji
przedmiotow.

wprowadzane zgodnie z
procedurg okresowego
przegladu i zatwierdzania zmian
w programach studiow
(zarzadzenie nr 134 Rektora
ZUT 2 16.11.2023).

2775 hw zlecenia). Faktyczna liczba biezace.
dokumentacji godzin wynikajaca z planu zaje¢
studiow wynosi 2900 h.
Uzupetni¢ w kartach | Standard PKA wskazata Rozpoczeto prace Zmiana planowana do
przedmiotow efekty | ksztatcenia brak lub wdrozeniowe. Zmiany s3 obowigzywania od

programu
rozpoczynajgcego sie wr.
akad. 2026/2027
(program 2025/ 2026 byt
juz uchwalony i
ogtoszony).

2.2 Ocena organizacji i funkcjonowania Uczelni i wydziatu — procedura ankietyzacji Uczeni

Sondaz diagnostyczny realizacji procesu ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z Ankiety Uczelni ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2024/2025
opracowane przez Dziat Ksztatcenia ZUT.

W roku akademickim 2024/2025 kwestionariusz Ankiety Uczelni zostat udostepniony
studentom i doktorantom za posrednictwem modutu Ankieta.XP w okresie od 1 marca do 30
czerwca 2025 r. Ankieta Uczelni sktadata sie z 16 pytan, w tym 12 oceniano w skali od 2 do 5,
gdzie 2 oznaczato ocene najnizszg, 5 — najwyzszg, natomiast 4 pytania miaty charakter otwarty.

Frekwencja studentéw biorgcych udziat w Ankiecie Uczelni wyniosta 6,1% (28 studentéw ze
459 zarejestrowanych na Wydziale).

Studenci dobrze ocenili system oceny postepdéw w nauce (4,1 —zmiana + 0,1 p.p. w odniesieniu
dor.a.2023/2024), jakosc¢ funkcjonowania administracji uczelnianej (4,1 —zmiana + 0,1), jakos¢
obstugi w dziekanacie (4,3 — zmiana — 0,2), baze laboratoryjng i dydaktyczng (4,0 — zmiana —
0,1), zaplecze biblioteczne (4,4 — zmiana + 0,3), mozliwo$¢ korzystania z Internetu na terenie
uczelni (4,2 —zmiana + 0,3), dziatalnos¢ organédw samorzadu studenckiego (4,1 —zmiana - 0,2)
oraz infrastrukture sportowa i oferte kulturalng (4,1 — zmiana + 0,1). Zblizone do oceny dobrej
uzyskaty: dostepnos¢ infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego (3,9 —
zmiana - 0,1), kryteria przyznawania pomocy materialnej (3,9 — zmiana + 0,2) oraz integracja
Srodowiska studenckiego i atmosfera towarzyszgca ,,zyciu studenckiemu” (3,9 —zmiana - 0,1).
Nieco stabszg ocene przyznano rozktadowi zaje¢ dydaktycznych (3,6 — zmiana + 0,3).

Uwagi

Ogodlny odbidr WA jest stabilnie dobry (wiekszo$¢ obszaréw ~4,0-4,4), z lekka poprawg rok do
roku. Studenci najwiecej niedogodnosci upatrujg w rozplanowaniu zaje¢ — mimo poprawy
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nadal jest to obszar najstabiej oceniany. Wyrazne zwiekszyta sie ocena w zakresie posiadanego
na WA zaplecza bibliotecznego i jakosci dostepu do Internetu. Spadek ocen odnoszacy sie do
obstugi studentéw w dziekanacie i dziatalnosci samorzadu jest nieduzy, ale warto go
monitorowac zanim utrwali sie jako trend.

W dalszym ciggu nalezy zwrdci¢ uwage na potrzebe poprawy rozplanowania rozktadu zajec¢ na
WA bez przerw pomiedzy poszczegdlnymi zajeciami (z wytgczeniem koniecznego dojazdu).

Frekwencja uprawnionych respondentéw (6,1%) byta o 5,8 punktéw procentowych nizsza niz
w poprzednim roku akademickim (11,9%), oznacza to spadek odpowiedzi o 16 (ok. — 36%).
Zaleca sie podejmowanie szerszych dziatan informacyjnych i motywujgcych studentéw, w celu
zwiekszenia liczby wypetnionych ankiet.

2.3 Ocena realizacji praktyk programowych — wydziatowa procedura realizacji i rozliczania
praktyk programowych

Przeglad i weryfikacja programu i realizacji praktyk programowych/zawodowych

DANE ZRODtOWE

e Zarzadzenie nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r. sprawie zasad realizacji
praktyk zawodowych studentow Zachodniopomorskiego Uniwersytetu
Technologicznego w Szczecinie.

e Sprawozdanie Petnomocnika dziekana ds. praktyk z realizacji studenckich praktyk
zawodowych przez studentow studiow stacjonarnych | stopnia kierunku Architektura i
oraz kierunku Projektowanie Architektury Wnetrz i Otoczenia w roku akademickim
2024/2025.

Gtéwnym celem praktyk zawodowych realizowanych przez studentéw Wydziatu Architektury
jest nabycie i poszerzenie umiejetnosci praktycznych uzupetniajgcych wiedze zdobytg w trakcie
zaje¢ dydaktycznych.
W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Architektury ZUT w Szczecinie zrealizowano
praktyki zawodowe na nastepujgcych kierunkach i stopniach studiow:
Kierunek: ARCHITEKTURA S1 —rok 2, sem. 4 (praktyka wakacyjna)
Praktyka urbanistyczna - (2 tygodni / 60 godzin / ECTS 3)
Kierunek: ARCHITEKTURA S1 —rok 3, sem. 6 (praktyka wakacyjna)
Praktyka warsztatowa inwentaryzacyjno-architektoniczna - (2 tygodni / 60 godzin / ECTS 4)
Kierunek: ARCHITEKTURA S1 —rok 4, sem. 7 (praktyka semestralna)
Praktyka zawodowa - (15 tygodni / 450 godzin / ECTS 30)
Kierunek: PAWIO S1 — rok 3, sem. 6 (praktyka wakacyjna)
Praktyka zawodowa - (3 tygodni / 90 godzin / ECTS 3)

Na kierunku Architektura oraz kierunku PAWiIO praktyki realizowane byty w firmach
prywatnych oraz instytucjach panstwowych. W wiekszosci przypadkéw studenci realizowali
praktyki zawodowe w miejscu swojego zamieszkania. Pie¢ oséb realizowato praktyki
zagraniczne, w tym trzy w ramach programu ERASMUS. Tematyka i zakres wszystkich
realizowanych praktyk byly zgodne z tresciami programowymi wynikajgcymi z programu
studidéw na kierunku Architektura oraz kierunku Projektowanie Architektury Wnetrz i Otoczenia.
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Cze$¢ praktyk zorganizowana zostata na Wpydziale Architektury ZUT w Szczecinie.
Praktyki odbywajgce sie w takiej formie prowadzone byty przez dwéch wyznaczonych
pracownikéw wydziatu:

e praktyka urbanistyczna na kierunku Architektura (11 zaliczonych praktyk);

e praktyka warsztatowa na kierunku Architektura (10 zaliczone praktyki);
Praktyka realizowana w takim trybie nie wymagata podpisywania umow. Rozliczenie
i zaliczenie praktyk realizowanych na uczelni odbywato sie na takich samych zasadach jak
praktyk realizowanych poza uczelnig, tzn. studenci przedktadali petnomocnikowi dziekana
ds. praktyk studenckich zaswiadczenia potwierdzajgce odbycie praktyk oraz sprawozdania.
Studenci, ktérzy przedtozyli komplet materiat niezbedny do zaliczenia praktyk, uzyskali oceny
pozytywne. W pojedynczych przypadkach studenci byli zobowigzani do uzupetnienia
przedtozonych materiatéw, ktdre stanowity podstawe zaliczenia.
taczna liczba studentéw w roku akademickim 2024/2025 objetych programem realizacji
obowigzkowych praktyk wynosita 224. Praktyki realizowato 215 studentéw z czego zaliczenie
uzyskato 213 studentow.

Studenci nie zgtaszali probleméw z realizacjg praktyk zawodowych i dobrze oceniali ich
przebieg. W trakcie przeprowadzonych hospitacji w wybranych zaktadach pracy nie
stwierdzono problemdw z realizacjg praktyk. Studenci realizujgcy praktyki w podmiotach
zewnetrznych w przewazajgcej czesci wraz z dokumentacjg praktyk sktadali nieobowigzkowe
ankiety oceny zaktadow pracy. W wiekszosci przypadkéw zostaty one ocenione bardzo dobrze.

Analiza sprawozdan oraz przedstawionych do oceny prac wykazata w wiekszosci przypadkow
bardzo dobre przygotowanie studentéw do przysztej pracy zawodowej, natomiast opinie oséb
odpowiedzialnych za przebieg praktyk w miejscach ich odbywania, swiadczyty o dobrym
przygotowaniu studentéw i ich duzym zaangazowanie.

Firmy nie zgtaszaty uwag odnosnie do przebiegu praktyk. Wszyscy studenci otrzymali od oséb
odpowiedzialnych za prowadzenie praktyki w zaktadach pracy oceny pozytywne. Wszyscy
studenci, ktdrzy zaliczyli praktyki osiggneli wszystkie zaktadane efekty uczenia sie.

Zardwno sposéb prowadzenia praktyk jak ich biezacy monitoring prowadzony przez
Petnomocnika ds. praktyk (w tym rozmowy ze studentami po odbyciu praktyk na temat
warunkéw odbywanej praktyki i pracodawcy) nie budzg zastrzezen. Wydziatowa Komisja ds.
jakosci ksztatcenia zaleca kontunuowanie dotychczasowego sposobu odbywania sie praktyk na
WA.

Tabela 2. Dane liczbowe dotyczace realizacji praktyk zawodowych przez studentéw Wydziatu
Architektury ZUT w Szczecinie w roku akademickim 2024/2025

Nazwa kierunku forma studiéw i poziom

Kategoria ksztatcenia Liczba studentéw
Studenci, ktoérzy przystgpili do realizacji Arch!tektura S1-rok2sem. 4 3
praktyk zawodowych zgodnie z programem Arch!tektura S1-rok3sem. 6 66
studidw Architektura S1 —rok 4 sem. 7 68
PAWIO S1—-rok 3 sem. 6 17
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Studenci skierowani na praktyke zawodowa:
a) na podstawie umowy (wzorzec
uczelni) * 191
b) na podstawie
umowy/porozumienia (wzorzec tacznie dla wszystkich kierunkéw, form R
zaktadu pracy) ** studidw i poziomu ksztatcenia
c) wytacznie na podstawie -
skierowania 24
d) inne, w tym praktyka na wydziale
Studenci, ktérzy odbywali praktyke tacznie dla wszystkich kierunkéw, form
zawodowg w miejscu swojego zatrudnienia | studidw i poziomu ksztatcenia 3
Studenci, ktorzy nie przystapili do praktyki tacznie dla wszystkich kierunkdw, form
zawodowej studidw i poziomu ksztafcenia 9
S'Fudenci, k.térz.y przystapili do.praktyki, ale tacznie dla wszystkich kierunkéw, form
nie uzyskali zaliczenia przedmiotu praktyka L . . 2
studidw i poziomu ksztatcenia
zawodowa
Kategoria Nazwa kierunku forma studiéw i poziom Liczba Liczba
ksztafcenia studentéow | praktyk
Studenci, ktorzy zrealizowali praktyke
zawodowa z wynikiem pozytywnym - tacznie dla wszystkich kierunkéw, form
osiggneli uzyskanie efektow uczenia sie studiéw i poziomu ksztatcenia
zapisanych w sylabusie przedmiotu. 213 213

*wzor umowy/porozumienia zgodny z zatgcznikiem nr 3 do zarzadzenia nr 114 Rektora ZUT z dnia 30 wrzesnia 2022 r.
** wzdr umowy przygotowany przez zaktad pracy, zaakcptowany przez radce prawnego uczelni

Analiza wybieranych przez studentéw zaktaddw pracy (lata 2023/2024 i 2024/2025)

1.

Whioski z ewaluacji

Na podstawie sprawozdan i danych Petnomocnika dziekana ds. praktyk z lat 2023/2024 i
2024/2025 mozna sformutowac nastepujgce wnioski:

a)

b)

c)

d)

2.

Praktyki realizowane w podmiotach zewnetrznych s3 w zdecydowanej wiekszos$ci
zaliczane. Odsetek formalnie zaliczonych praktyk przekracza 97% w 2023/2024 oraz
99% w 2024/2025.

W danych nie wida¢ koncentracji problemoéw w konkretnych miejscach — nie ma biura
czy instytucji, ktore wyrdzniatoby sie powtarzajgcymi sie brakami zaliczenia.

Wszystkie najczesciej wybierane miejsca praktyk (DEDECO, Studio A4, METROPOLIS,
Biuro Planowania Przestrzennego Miasta Szczecin, Ortowski Szymanski Architekci,
Urzad Miasta Szczecin itd.) charakteryzujg sie petna lub niemal petna skutecznoscig
zaliczania praktyk.

Na podstawie szczegétowych ocen jakosci (ankiet studenckich, opinii studentéw) i z
punktu widzenia wymogéw formalnych wspétpraca z partnerami zewnetrznymi
przebiega bardzo dobrze.

Whioski ogélne

Na podstawie przeprowadzonej analizy mozna sformutowaé nastepujgce wnioski:

a)

Znaczacy wzrost udziatu praktyk w podmiotach zewnetrznych

W ciggu jednego roku akademickiego udziat praktyk odbywanych poza Wydziatem Architektury
wzrdst z ok. 55,6% (2023/2024) do 87,1% (2024/2025). Oznacza to wyrazny zwrot w kierunku
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praktycznego kontaktu z biurami projektowymi, urzedami i firmami branzowymi, co jest
spdjne z oczekiwaniami rynku pracy wobec absolwentdéw architektury i pokrewnych kierunkow.
b) Rozbudowa sieci partneréw zewnetrznych
Liczba réznych podmiotéw przyjmujacych studentéw na praktyki wzrosta z 62 w 2023/2024 do
133 w 2024/2025. Wskazuje to na:
e rozwodj kontaktow Wydziatu Architektury z otoczeniem gospodarczym,
e rosnace zainteresowanie biur i instytucji wspotpraca,
o wiekszg dywersyfikacje kierunkédw rozwoju zawodowego studentéw.
¢) Wyrdzniajaca sie grupa kluczowych partneréw praktyk
Analiza ujawnia grupe najczesciej wybieranych miejsc praktyk, wsréd ktérych szczegdlne
znaczenie maja:
e DEDECO — najczesciej wybierane miejsce praktyk (15 studentéw w dwéch latach),
e Studio A4, METROPOLIS, Ortfowski Szymanski Architekci,
e Biuro Planowania Przestrzennego Miasta Szczecin,
e Puzzle Pracownia Projektowa Anna Dgbrowska,
e Urzad Miasta Szczecin, Urzad Miejski w Stargardzie,
e FIDOR Architekci, ZUM Architekci, Romankiewicz + Heck Inwestycje, LALA DESIGN,
M&M Architekci, SAS Studio Architektoniczne SIETNICKI.
Podmioty te mozna traktowac jako strategicznych partneréw Wydziatu, odgrywajgcych
znaczacy role w ksztatceniu praktycznym studentow.
d) Wysoka skutecznosc zaliczania praktyk w podmiotach zewnetrznych
Bardzo wysoki odsetek zaliczonych praktyk (powyzej 97% w obu latach) wskazuje, ze:
e praktyki w podmiotach zewnetrznych sg dobrze przygotowane i przeprowadzane,
e komunikacja pomiedzy Wydziatem Architektury, studentami a partnerami
zewnetrznymi funkcjonuje sprawnie,
e niewystepujg wyrazne , problematyczne” miejsca praktyk, generujgce powtarzajace sie
niezaliczenia.
Rekomendacje
Na podstawie analizy danych z lat 2023/2024 i 2024/2025 mozna sformutowac¢ nastepujace
rekomendacje:
1. Utrzymanie i wzmacnianie wspétpracy z kluczowymi partnerami
Warto kontynuowac i rozwija¢ wspodtprace z podmiotami najczesciej wybieranymi przez
studentdéw, takimi jak DEDECO, Studio A4, METROPOLIS, Biuro Planowania Przestrzennego
Miasta Szczecin, Ortowski Szymanski Architekci, Urzad Miasta Szczecin, Urzad Miejski w

Stargardzie i inni wymienieni w czesci analitycznej. Podmioty te mozna traktowaé jako
gtéwnych partnerow praktyk Wydziatu.

2. Utrzymanie dotychczasowego systematycznego monitorowania jakosci praktyk

3. Dalsze wspieranie dywersyfikacji miejsc praktyk

Wydziat Architektury ZUT 16



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Chot istnieje grupa najpopularniejszych biur i instytucji, studenci korzystajg réwniez z bardzo
szerokiej sieci innych podmiotéw. Warto zachowa¢ te dywersyfikacje, aby:
e unikngé¢ nadmiernego obcigzenia pojedynczych biur,
e umozliwi¢ studentom wybdr miejsca praktyki odpowiadajacego ich indywidualnym
zainteresowaniom (np. architektura wnetrz, urbanistyka, konserwacja zabytkdw,
planowanie przestrzenne, projektowanie krajobrazu itp.).

4. Promowanie praktyk w instytucjach publicznych
Istotng role w ksztatceniu praktycznym odgrywajg urzedy i jednostki samorzagdowe, m.in.:
e Biuro Planowania Przestrzennego Miasta Szczecin,
e Urzad Miasta Szczecin,
e Urzad Miejski w Stargardzie.

Zdaniem WKdsJK WA wspétpraca z tymi instytucjami powinna by¢ utrzymywana i rozwijana,
gdyz pozwala studentom pozna¢ realia pracy w administracji publicznej, procedury
planistyczne oraz kontekst prawny i administracyjny procesu inwestycyjnego.

2.4 Ocena jakosci i warunkow realizacji zaje¢ dydaktycznych - procedura ankietyzacji Uczelni

Sondaz diagnostyczny w zakresie jakosci i warunkdéw realizacji zaje¢ dydaktycznych

DANE ZRODtOWE
e Wyniki ankiety Uczelni rok akademicki 2024/2025, Dziat Ksztatcenia ZUT

e Sprawozdania z ankietyzacji wraz z wnioskami, semestr zimowy 2024/2025 oraz
semestr letni 2024/2025

Frekwencja i reprezentatywnos¢

W roku akademickim 2024/2025 na Wydziale Architektury ankiete wypetnito 28 studentéw
sposrdéd 459 uprawnionych (6,1% frekwencji). W roku 2023/2024 frekwencja na WA wynosita
11,9%, co oznacza spadek udziatu respondentéw. Ze wzgledu na niska liczebnos¢ préby wyniki
dla WA nalezy traktowac jako sygnat diagnostyczny.

Wvyniki Ankiety Uczelni

Tabela 3. Zestawienie wynikéw Ankiety dla Wydziatu Architektury w roku akademickim 2024/2025
(skala 2-5) wraz z odniesieniem do trendu z lat 2022/2023-2024/2025.

2024/ | 2023/ | 2022/ trend
Obszar (pytanie) 2025 | 2024 | 2023 | (vs2023/2024)
1. Rozktad zaje¢ dydaktycznych 3,6 3,3 3,7 wzrost
2. System postepow w nauce 4,1 4,0 4,1 wzrost
3. Jakos¢ funkcjonowania admin. uczelnianej 41 4,0 4,2 wzrost
4. Jakos¢ obstugi w dziekanacie 4,3 4,5 4,4 spadek
5. Baza laboratoryjna i dydaktyczna 4,0 4,1 4,1 spadek
6. Zaplecze biblioteczne 4,4 41 4,4 wzrost
7. Infrastruktura mieszkaniowa (osiedle studenckie) 3,9 4,0 4,0 spadek
8. Mozliwosci korzystania z Internetu na terenie uczelni 4,2 3,9 4,3 wzrost
9. Kryteria przyznawania pomocy materialnej 3,9 3,7 3,8 wzrost
10. Dziatalnos¢ organéw samorzgdow studenckich 4,1 4,3 4,2 spadek
11. Infrastruktura sportowa i kulturalna 41 4,0 3,9 wzrost
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|12.Integracjaérodowiskastudenckiegoiatmosferazyciastud. | 3,9 | 4,0 | 39 | spadek |

W roku 2024/2025 najwyzej oceniono obstuge w dziekanacie (4,3) oraz zaplecze biblioteczne
(4,4) i mozliwosci korzystania z Internetu (4,2). Najnizej oceniono rozktad zaje¢ dydaktycznych
(3,6). W poréwnaniu do roku 2023/2024 nastgpita poprawa w obszarze rozktadu zajec (3,3 >
3,6) oraz dostepu do Internetu (3,9 = 4,2), przy jednoczesnym spadku oceny obstugi w
dziekanacie (4,5 = 4,3) i oceny dziatalnosci samorzaddw studenckich (4,3 = 4,1).

Pytania otwarte Ankiety Uczelni — sygnaty jakosciowe

W pytaniach otwartych respondenci Wydziatu Architektury wskazywali m.in.:

Najlepsi nauczyciele akademiccy (najczesciej wskazywani):
Eliza Goczyniska, Marek Ostrowski, Karol Kowalski.

Przedmioty budzgce najwieksze zainteresowanie:

,Wstep do projektowania architektonicznego”, ,Projektowanie architektoniczne z
wykorzystaniem technik komputerowych”, ,Geometria wykresina”, ,Wieloaspektowe
projektowanie architektury wnetrz”.

Przedmioty, w ktérych — zdaniem respondentéw — powtarzaty sie tresci ksztatcenia:
,Konstrukcje budowlane”, ,Budownictwo ogdlne”, ,Teoria architektury”, ,Zaawansowane
techniki komputerowe”.

Whioski z pytan otwartych mozna przyjg¢ jako przestanki do pogtebionej analizy: (1)
identyfikacji dobrych praktyk dydaktycznych u wskazywanych nauczycieli (do
upowszechnienia) oraz (2) weryfikacji potencjalnych powtdrzen tresci (do przegladu przez
Komisje programowg i nauczycieli odpowiedzialnych za w/w przedmioty).

Ankietyzacja zaje¢ dydaktycznych — , Ankieta studenta/doktoranta”

Semestr zimowy 2024/2025 (styczen—luty 2025): oceniono 88 nauczycieli prowadzacych
zajecia na WA. Srednie oceny nauczycieli miescity sie w przedziale od 2,50 oraz 2,85 (2 osoby)
do 5,0 (17 osdéb); srednia ogdlna wyniosta 4,56.

Semestr letni 2024/2025 (czerwiec—lipiec 2025): oceniono 60 nauczycieli prowadzacych zajecia
na WA. Srednia ogdlna wyniosta 4,35; rozktad ocen obejmowat przedziat od 2,47 (1 osoba) do
5,0 (8 osdb).

Whioski

Analiza wynikéw sondazu diagnostycznego (Ankieta Uczelni) oraz ankietyzacji semestralnej
wskazuje na ogdlnie pozytywne postrzeganie jakoSci ksztatcenia i warunkdéw realizacji zajeé na

Wydziale Architektury (dominacja wynikéw powyzej 4,0 w wiekszos$ci obszaréw). Jednoczesnie
zidentyfikowano pola wymagajgce doskonalenia:

e Organizacja procesu dydaktycznego — rozktad zajec (najnizsza $rednia 3,6) — dziatania
Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia + dziekanat

e Wzmocnienie integracji $rodowiska studenckiego i atmosfery zycia studenckiego
(Srednia 3,9) — dziatania we wspétpracy z Samorzgdem studenckim WA.
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e Weryfikacja powtarzalnosci tresci w wybranych przedmiotach (sygnat z pytan
otwartych) — dziatania Komisji Programowe] i nauczycieli odpowiedzialnych za
przedmioty.

e Utrzymanie i doskonalenie wysokiej jakosci obstugi administracyjnej i infrastruktury —
monitorowanie trendéw, w tym obstugi w dziekanacie.

e Wzmocnienie jakosci diagnozy poprzez zwiekszenie frekwencji w Ankiecie Uczelni na
WA (obecnie jedynie 6,1%) — dziatania Petnomocnika ds. ankietyzacji + Samorzad
Studencki WA.

2.5 Wydziatowa procedura kontroli zaje¢ dydaktycznych

Wyrywkowa kontrola zaje¢ zgodnie z procedura obowigzujgca na wydziale

DANE ZRODtOWE

e Informacja uzyskana od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
Nikt z kierownikéw Katedr na WA nie zgtosit problemoéw z odbywaniem sie zajec.

2.6 Wydziatowa procedura planowania rozktadu zaje¢ w semestrze/roku akademickim

Przeglad i weryfikacja rozktadu zajec i obcigzen dydaktycznych w roku
akademickim/semestrze studiéow

DANE ZRODtOWE
e Ankieta Uczelni ZUT w Szczecinie za rok akademicki 2024/2025.

e Plany zaje¢ w roku akademickim 2024/2025 poddane szczegétowe] analizie i weryfikacji.

Za przygotowanie semestralnego rozktadu zaje¢ odpowiada pracownik wyznaczony przez
Dziekana WA. Na podstawie aktualnej liczby studentéw oraz ich statusu pracownicy
dziekanatu okreslajg planowang liczbe i liczebno$¢ grup studenckich na poszczegdlnych
kierunkach, formach, poziomach i latach studiéw. Nastepnie wyznaczony pracownik,
uwzgledniajac obowigzujgce w danym roku akademickim programy studiéw, ustalong liczbe
grup oraz wyniki wyboru specjalnosci i przedmiotéw obieralnych dokonywanego przez
studentéw, opracowuje plan zajeé¢ dydaktycznych.

Projekt planu jest przekazywany nauczycielom akademickim WA drogg elektroniczng w celu
zapoznania sie i zgtoszenia ewentualnych uwag. Uzasadnione uwagi sg niezwtocznie
analizowane i w miare mozliwosci uwzgledniane. Ostateczna wersja planu zaje¢ dla kierunku
studiow jest zatwierdzana przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

Zatwierdzony plan wprowadzany jest do uczelnianego systemu Plan ZUT przez wyznaczonego
pracownika dziekanatu i udostepniany studentom po zalogowaniu w systemie Dziekanat XP
(plan.zut.edu.pl). W systemie na biezgco wprowadzane sg aktualizacje. Plany zajeé uktadane
sg z zatozeniem minimalizacji tzw. ,okienek”, tj. przerw pomiedzy kolejnymi zajeciami
dydaktycznymi.
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Rozktad zaje¢ dydaktycznych na Wydziale Architektury zostat oceniony w Ankiecie Uczelni na
poziomie 3,6 co jest oceng ponizej Sredniej ZUT (3,9%). Pomimo poprawy w odniesieniu do
poprzedniego roku akademickiego (2023/2024), WA pozostaje jednym z najstabiej ocenianych
wydziatow w zakresie rozktadu zaje¢, co wskazuje na utrzymujacy sie obszar ryzyka
jakosciowego (organizacja planu).

Tabela 4. Ocena rozktadu zaje¢ dydaktycznych — poréwnanie WA ze $rednig ZUT

rok Sr. WA | $r.ZUT | WA-ZUT | n(WA) | frekwencja WA oceny 24 oceny <3
2022/23 3,7 3,9 -0,2 119 32% (119/375) | 52,9% (63/119) | 25,2% (30/119)
2023/24 3,3 3,9 -0,6 44 11,9% (44/369) 34,1% (15/44) 50,0% (22/44)
2024/25 3,6 3,9 -0,3 28 6,1% (28/459) 53,6% (15/28) 28,6% (8/28)

Uwaga: w latach 2023/2024 oraz 2024/2025 na WA odnotowano wyrazny spadek liczby respondentéw (n), co ogranicza poréwnywalnosé¢
wynikow w czasie i zwigksza wrazliwos¢ sredniej na skrajne oceny.

Wyniki z analizowanych lat wskazujg, ze kluczowym problemem jest nie tylko sama ,srednia”
ocena, ale rdwniez zmiennos$¢ struktury odpowiedzi: w 2023/2024 znaczgco wzrdst udziat ocen
najnizszych, co moze wigzac sie z kumulacjg niekorzystnych rozwigzan planistycznych (np.
wystepowaniem ,okienek”, zaje¢ w odlegtych przedziatach czasowych lub duzg liczbg dni z
pojedynczymi zajeciami). Oceny z 2024/2025 sugerujg cze$ciowe ograniczenie tych czynnikdw,
jednak nie na tyle, aby osiggnac srednig poréwnywalng ze srednig Uczelni.

Whioski

e Priorytetem doskonalenia pozostaje organizacja planu zaje¢ — w szczegdlnosci
minimalizacja ,,okienek” oraz rownomierne roztozenie obcigzen w tygodniu.

e Niezbedne jest wzmocnienie monitorowania jakosci planu (wskazniki obiektywne:
liczba i dtugos¢ przerw miedzy zajeciami, liczba dni z 1 blokiem zaje¢, rozproszenie
godzin).

e Spadek frekwencji ankietowej na WA (32% - 11,9% - 6,1%) wymaga dziatan
aktywizujgcych studentéw; w przeciwnym razie narzedzie traci czuto$¢ diagnostyczna.

2.7 Wydziatowa procedura planowania i organizacji sesji egzaminacyjne;j

Przeglad i weryfikacja planu sesji egzaminacyjnej

DANE ZRODLOWE

e Regulamin Studiéw (Uchwata nr 29 Senatu ZUT z dnia 28 kwietnia 2025 r. w sprawie
Regulaminu studiéw w Zachodniopomorskim Uniwersytecie Technologicznym w
Szczecinie)

e Szczegdtowy harmonogram organizacji roku akademickiego 2024/2025.

Na Wydziale Architektury przyjeto model planowania sesji oparty o odpowiedzialnos¢
nauczycieli akademickich za wyznaczenie termindw egzamindw i zaliczed, w uzgodnieniu ze
studentami, z jednoczesnym obowigzkiem przekazania informacji do dziekanatu w celu
publikacji w systemach informacyjnych.
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Nauczyciel akademicki, w porozumieniu ze studentami, wyznacza co najmniej jeden termin
egzaminu w czasie trwania sesji zgodnie z Regulaminem studidw. Po uzgodnieniu terminu
nastepuje rezerwacja sali (z uwzglednieniem specyfiki zaje¢ oraz potrzeb organizacyjnych).
Termin (data, godzina, sala, grupa) przekazywany jest do dziekanatu WA drogg elektroniczna.
Dziekanat/wyznaczony pracownik administracji publikuje informacje w systemie
Dziekanat.XP; w razie zmian wprowadzane sg aktualizacje. Prodziekan ds. studenckich i
ksztatcenia sprawuje nadzér nad prawidtowoscig organizacji sesji, w tym terminowoscig
wprowadzania ocen do USI.

Przeglad dla roku akademickiego 2024/2025 przeprowadzono w oparciu 0 wymagania
regulaminowe (w szczegdlnosci: wymdg wyznaczenia co najmniej jednego terminu egzaminu
w trakcie sesji oraz wyznaczenia termindéw nie pdzniej niz 7 dni przed ich rozpoczeciem) i
harmonogram organizacji roku akademickiego.

Zgodnosé ram czasowych

Okresy sesji zimowej, letniej i poprawkowej sg jednoznacznie okreslone w harmonogramie
organizacji roku akademickiego i stanowig obowigzujgce ramy planowania egzaminéw na WA.

Regulamin studiéw wymaga, aby co najmniej jeden termin podstawowy egzaminu przypadat
na czas sesji bezposrednio po zakonczeniu danych zaje¢ oraz aby terminy egzamindéw
(podstawowych i poprawkowych) byty wyznaczane co najmniej 7 dni przed ich rozpoczeciem.
Wyznaczane terminy egzamindw na WA w r.a. 2024/2025 byty zgodne z w/w Regulaminem.

Obieg informacji i publikacja terminéw

Pracownik odpowiedzialny za publikacje wskazat problem sporadycznego zgtaszania terminow
egzamindw przez nauczycieli do dziekanatu, co ogranicza kompletnos¢ i aktualnosé publikacji
harmonogramu w systemie Dziekanat.XP. Ocena ta pozostaje istotnym punktem odniesienia
dla dziatan doskonalgcych w kolejnym roku akademickim.

Ryzyka organizacyjne

Brak petnej, centralnie monitorowanej publikacji terminéw w jednym miejscu zwieksza ryzyko
kolizji terminéw (naktadanie egzaminéwy), nieréwnomiernego roztozenia obcigzen studentow
oraz utrudnien w rezerwacji sal.

Terminowos$¢ ocen

Zmiany Regulaminu studiéw obowigzujgce od 01.10.2024 r. doprecyzowaty zamkniecie
systemu do wpisywania wynikéw zaliczen i ocen z egzaminéw — wymaga to konsekwentnego
monitorowania i komunikowania termindéw granicznych.

2.8 E-learning — metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢

Monitorowanie prowadzenia zaje¢ dydaktycznych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE
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¢ Informacja uzyskana od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
Brak zaje¢ odbywajgcych sie w systemie E-learningu.

2.9 Wydziatowa procedura oceny bazy materialnej oraz warunkéw realizacji zajec
laboratoryjnych

Monitorowanie i ocena dostepnosci aktualizacji instrukcji laboratoryjnych

DANE ZRODtOWE

e Raport wydziatowego zespotu ds. oceny bazy dydaktycznej i materialnej Wydziatu
Architektury ZUT.

e Procedura oceny bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w ksztatceniu na
Wydziale Architektury ZUT nr WA/O-5/1

Zgodnie z wydziatowg procedurg oceny bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w
ksztatceniu na Wydziale Architektury ZUT dokonuje zespdt specjalnie do tego powotany przez
dziekana WA. Cykl oceny bazy obejmuje minimum: przeglad przedsemestralny (gotowos¢ sal i
sprzetu, dostepnos$é licencji/oprogramowania, weryfikacja instrukcji), monitoring biezagcy w
semestrze (usterki, dostepnos¢ zasobdw, zgtoszenia od studentow i prowadzacych),
podsumowanie posesyjne (wnioski modernizacyjne, plan doposazen, propozycje zmian
organizacyjnych). Celem procedury jest utrzymanie bazy dydaktycznej wykorzystywanej
podczas zaje¢ w stanie zapewniajgcym bezpieczenstwo, dostepnos¢, zgodnos¢ z programem
studidw oraz adekwatnos¢ do liczebnosci grup, a takie wspieranie systematycznego
doskonalenia infrastruktury.

Przeprowadzono wizytacje i przeglad bazy dydaktyczno-materialnej sal dydaktycznych WA
przed rozpoczeciem zaje¢é w nowym roku akademickim. Stwierdzono, ze wszystkie
pomieszczenia dydaktyczne posiadajg wystarczajace wyposazenie podstawowe, jak stoty i
krzesta dla studentéw, stanowisko dla prowadzgcego oraz dodatkowe miejsce dla osoby
niepetnosprawnej poruszajacej sie na wozku. Sale i pracownie dydaktyczne wyposazone sg w
niezbedng infrastrukture techniczng (instalacje elektryczne, wentylacyjne itp.). Dokonano
poréwnania z wynikami przeprowadzonej oceny rok wczesniej. Wskazano elementy
wyposazenia wymagajgce dalszego uzupetnienia lub zmian oraz sale wymagajgce remontu.

Informacje o obcigzeniu pomieszczen dydaktycznych publikowane sg w uczelnianym systemie
planu zajec i aktualizowane przed kazdym semestrem oraz w trakcie semestru.

Wydziat dysponuje zréznicowang bazg laboratoryjng/specjalistyczna:

e Laboratoria komputerowe: dwie pracownie (sale 326 oraz 04), kazda po 15 stanowisk
komputerowych.

e Laboratorium technologii VR (w tym stanowiska komputerowe oraz drukarka 3D).

e Laboratorium Wspodtczesnego Architekta (LWA) — sala 009; wyposazenie m.in. w
wielkogabarytowg drukarke 3D, dwie drukarki 3D, ploter tngcy AO, ploter druku 2D AQ,
tablet graficzny oraz oprogramowanie (Adobe Cloud).

e Pracownia fotograficzna, modelarnia oraz pracownie rysunku i rzezby.
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e Zasob miedzywydziatowy: Symulatorium Dostepnosci (RCIiTT ZUT) wykorzystywane w
dydaktyce z zakresu projektowania uniwersalnego i ergonomii.

Opiekunowie laboratoriow/pracowni w trybie ciggtym monitorujg stan techniczny
wyposazenia, zgtaszajg potrzeby modernizacyjne, weryfikujg gotowosci pracowni do zajed.
Prowadzacy zajecia w pozostatych salach dydaktycznych zgtaszajg biezace problemy uzytkowe
i dydaktyczne (sprzet, licencje, ergonomia stanowisk, dostepno$é materiatow itp.).
Administracja/obstuga techniczna oraz wsparcie IT realizujg w razie potrzeby dziatania
serwisowe, konserwacyjne i aktualizowane jest sSrodowisko informatyczne.

Podstawowe instrukcje w zakresie obstugi sprzetu, logowania sie itp. udzielane sg studentom
przez prowadzgcych na pierwszych zajeciach.
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Kryterium 3 — Ocena rekrutacji na studia, osiggania
przez studentow efektdw uczenia sie, zaliczenia toku
studidow wraz z dyplomowaniem

3.1 Ocena wymagan stawianych kandydatom, warunki rekrutacji na studia oraz kryteria

kwalifikacji kandydatéw na kazdy poziom studiéw

Ocena przebiegu procesu rekrutacji na studia stacjonarne i niestacjonarne

DANE ZRODtOWE

e Wymagania stawiane kandydatom na studia
e Wyniki rekrutacji na Wydziale Architektury na rok 2024/2025

e Wyniki Ankiety Kandydata na studia (semestr zimowy 2024/2025)

Warunki rekrutacji obowigzujgce kandydatéw na studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1),
studia stacjonarne drugiego stopnia (S2) oraz studia niestacjonarne drugiego stopnia (N2)
wynikajg z poziomu ksztatcenia, na ktory zgtosili oni akces.

Na Wydziale Architektury nie jest prowadzona rekrutacja kandydatéw na studia niestacjonarne
pierwszego stopnia (N1) poniewaz nie prowadzi sie ksztatcenia na tym poziomie studiow.

W roku akademickim 2024/2025 nie uruchomiono zaje¢ w semestrze 1 na kierunku
Architektura N2 z uwagi na niewystarczajgcg liczbe kandydatow.

Podstawg przyjecia na pierwszy rok studidw stacjonarnych pierwszego stopnia (S1) jest
pozytywny wynik pisemnego egzaminu maturalnego, dojrzatosci, matury miedzynarodowej IB,
matury europejskiej EB wzglednie pisemnego egzaminu maturalnego/dojrzatosci uzyskanego
za granicy. Dodatkowo kandydaci na pierwszy rok studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia
(51) powinni uzyska¢ pozytywng ocene ze sprawdzianu umiejetnosci plastycznych.
Szczegobtowy opis Zasad rekrutacji na studia pierwszego stopnia zostat przedstawiony na stronie
www Uczelni w zakfadce Dla Kandydata.

Podstawe przyjecia na pierwszy rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych drugiego stopnia
(magisterskie, S2 i N2) stanowi dyplom ukonczenia studiéw pierwszego stopnia.

Na kierunki ksztatcenia prowadzone na Wydziale Architektury przyjmowani sg wytgcznie
absolwenci studiéw inzynierskich. Postepowanie kwalifikacyjne na studia drugiego stopnia
odbywa sie na podstawie rankingu osiggnie¢ kandydata wykazanych w dyplomie ukonczenia
studiéw oraz w suplemencie do dyplomu ukoriczenia studiéw. Udziat w rekrutacji na studia
drugiego stopnia mogg wzig¢ réwniez kandydaci chcacy podjgé studia w jezyku obcym oraz
obcokrajowcy. Szczegdétowy opis Zasad rekrutacji na studia drugiego stopnia zostat
przedstawiony na stronie www Uczelni w zaktadce Dla Kandydata.
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Zgodnie z zasadami rekrutacji obowigzujgcymi w ZUT w Szczecinie na studia drugiego stopnia
(stacjonarne i niestacjonarne) na kierunek architektura na Wydziale Architektury sg
przyjmowani wytgcznie absolwenci studidow inzynierskich kierunku architektura oraz
architektura i urbanistyka. Informacje na ten temat zostaly zamieszczone na stronie
internetowej Uczelni.

Warunki rekrutacji obowigzujgce kandydatéw na studia zostaty ujednolicone na wszystkich
kierunkach ksztatcenia na Wydziale Architektury, tj. na kierunku Architektura oraz na kierunku
Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia. Stworzono przy tym udogodnienia dla
kandydatéw z niepetnosprawnosciami.

W wypadku kandydatdw na pierwszy rok studiéw stacjonarnych pierwszego stopnia (S1)
rekrutacja przebiega dwuetapowo. Pierwszy etap rekrutacji polega na zarejestrowaniu sie
kandydata na stronie Internetowej Rekrutacji Kandydata (IRK). Z kolei drugi etap rekrutacji
polega na uczestnictwie kandydata w sprawdzianie umiejetnosci plastycznych. Na tej
podstawie powstaje lista rankingowa oparta na maksymalnej i minimalnej liczbie punktéw.
Pozytywny wynik uzyskany przez kandydata na kazdym etapie postepowania rekrutacyjnego, a
w szczegoélnosci uzyskanie co najmniej minimalnej liczby punktéw na sprawdzianie
umiejetnosci plastycznych oraz ztozenie wymaganych dokumentédw (osobiscie lub przez
operatora pocztowego) jest rOwnoznaczne z przyjeciem na pierwszy rok studiéw stacjonarnych
pierwszego stopnia (S1).

W wypadku kandydatow na pierwszy rok studiéw stacjonarnych drugiego stopnia (S2) oraz na
pierwszy rok studidow niestacjonarnych drugiego stopnia (N2) rekrutacja przebiega
jednoetapowo. Polega ona na zarejestrowaniu sie kandydata na stronie Internetowej
Rekrutacji Kandydata (IRK). Na tej podstawie powstaje lista rankingowa. Pozytywny wynik
uzyskany przez kandydata w jednoetapowym postepowaniu rekrutacyjnym umozliwia ztozenie
przez niego wymaganych dokumentéw (osobiscie lub przez operatora pocztowego) oraz
przyjecie na pierwszy rok studiéw stacjonarnych drugiego stopnia (S2) wzglednie na pierwszy
rok studidw niestacjonarnych drugiego stopnia (N2).

Wymagania stawiane kandydatom na studia stacjonarne i niestacjonarne na Wydziale
Architektury w procesie rekrutacji nie odbiegajg od zasad przyjetych w innych polskich
publicznych uczelniach wyzszych. Nalezy je uznac za niezbedne minimum pozwalajgce dokona¢
wstepnej oceny w zakresie wiedzy ogdlnej kandydata, jego umiejetnosci manualnych, a tym
samym okresli¢ poziom kwalifikacji do podjecia studiéw na kierunku Architektura wzglednie na
kierunku Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia.

Kwalifikacje studentéw przyjetych na studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1) nalezy uznac
za wystarczajgce. Wciaz daje sie zauwazy¢ spadek poziomu wyksztatcenia w odniesieniu do
przedmiotéw Scistych. Niedostatek wiedzy w tym zakresie wywiera negatywny wptyw na
pozyskiwanie kompetencji i umiejetnosci inzynierskich przez studentéw. Wymagania stawiane
kandydatom na studia stacjonarne pierwszego stopnia (S1) wydajg sie adekwatne do ich
umiejetnosci i wiedzy, cho¢ powinny byé wyzsze.
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Kwalifikacje studentow przyjetych na studia stacjonarne drugiego stopnia (S2) oraz na studia
niestacjonarne drugiego stopnia (N2) nalezy uzna¢ za zadowalajace. Jednak i w tym wypadku
nabyte kompetencje, umiejetnosci oraz wiedza inzynierska cechuje rézny poziom. Wymagania
stawiane kandydatom na studia stacjonarne drugiego stopnia (S2) oraz na studia
niestacjonarne drugiego stopnia (N2) wydaja sie adekwatne do ich kompetencji, umiejetnosci
i wiedzy, cho¢ powinny by¢ wyzsze.

Analiza wynikéw Ankiety Kandydata na studia (semestr zimowy 2024/2025)
W semestrze zimowym 2024/2025 w Internetowym Systemie Rekrutacyjnym dla Wydziatu
Architektury (WA) zalogowato sie 311 kandydatdw, a ankiete wypetnito 284 respondentdw, co

daje bardzo wysokg frekwencje 91,3%.

Wsréd powododw zgtoszenia sie na studia na WA dominujg czynniki wewnetrzne
(zainteresowania) oraz pragmatyczne (lokalizacja i perspektywy pracy). Najczesciej
wskazywano:

e zainteresowania —22,9% (175 wskazan),

o lokalizacje — 16,9% (129),

o perspektywe pracy — 13,0% (99),

o wysoki poziom ksztatcenia —11,3% (86),

e opinie rodziny/znajomych — 10,6% (81),

o dalej: szerokg oferte dydaktyczng (10,9%), profesjonalng kadre (7,9%) oraz

doswiadczenie i tradycje uczelni (6,7%).

W odpowiedziach otwartych (,,Inne”) pojawiajg sie dodatkowe sygnaty jakosciowe: polecenie
przez znajomego, wybor ,bo to kierunek architektura”, motywacja typu ,,spetnienie marzen o
projektowaniu”, a takze watek kontynuacji studiéw na ZUT i mozliwosci wyjazdéw (Erasmus).

Kandydaci na WA oczekuja przede wszystkim nowoczesnych tresci i jakoSciowego sSrodowiska
studiowania, ale réwnie mocno akcentujg klimat organizacyjny (atmosfera i obstuga
administracyjna) oraz praktycznos¢ ksztatcenia. Najczesciej wskazywane oczekiwania:
e zdobycie nowoczesnej wiedzy technicznej/przyrodniczej — 19,1% (185),
e przyjazna atmosfera i profesjonalna obstuga administracyjna — 17,5% (170),
e specjalistyczne praktyki/staze — 14,9% (144),
¢ mozliwos¢ kreowania indywidualnego rozwoju (np. wymiana, wybdr specjalnosci) —
14,6% (141),
e rozwijanie wtasnych zainteresowan —13,7% (133),
e zajecia nowoczesnymi metodami w dobrze wyposazonych laboratoriach — 13,5%
(131),
e wsparcie socjalne (w tym udogodnienia dla OzN, pomoc psychologa) — 6,7% (65).

Istotna czes$¢ kandydatow na WA rozwazata alternatywy: 41,4% respondentéw deklaruje udziat
w rekrutacji rowniez w innej uczelni, a 58,6% — nie. Oznacza to, ze dla znacznej grupy WA
mocno konkuruje o kandydata na etapie decyzji rekrutacyjnej z innymi osrodkami.
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Najwazniejszym kanatem informacyjnym jest strona internetowa uczelni (31,6%), a na drugim
miejscu rodzina/znajomi (23,4%) — co pokazuje duze znaczenie zaréwno jakosci komunikacji
online, jak i opinii krgzacych w otoczeniu kandydatéw. Kolejne zrédta to: targi
edukacyjne/salony maturzystéw (9,4%), serwisy spotecznosciowe (8,6%), informator/ulotka
ZUT (7,3%), prezentacje w szkotach/spotkania (6,7%), dni otwarte (6,3%), reklama w mediach
(4,5%) oraz doradca zawodowy (2,2%). W odpowiedziach otwartych kandydaci wskazywali tez
materiaty , praktyczne” z sieci (np. portfolio WA, zdjecia z realizacji zaje¢, prace studentow)
oraz sygnaty zwigzane z przygotowaniem do rekrutacji (np. odniesienia do zaje¢ rysunkowych).

Ocena informacji rekrutacyjnych dla WA jest bardzo dobra: 95,4% kandydatéw uznato, ze
dostepne informacje byly zadowalajace, a 4,6% — ze nie.

Wsrdd zgtaszanych brakdw powtarzajg sie przede wszystkim kwestie ,,uzytkowe”: rejestracja
na egzamin, czytelnos¢ strony internetowej, harmonogram zjazdéw (watek istotny dla
studidw niestacjonarnych) oraz potrzeba bardziej szczegétowych informacji (np. dot.
specjalnosci itp.).

Whioski

e Profil motywacyjny kandydata na WA jest silny i wynika gtéwnie z deklarowanej
»pasji” — zainteresowania sg najczesciej wskazywanym powodem wyboru, co warto
dalej wzmacnia¢ w komunikacji (pokazywanie projektowania jako sSciezki rozwoju i
sprawczosci), przy jednoczesnym akcentowaniu ,twardych” korzysci (rynek pracy,
praktyki).

e Duze znaczenie ma lokalizacja oraz konkurencja miedzyuczelniana —skoro ponad 40%
kandydatéw deklaruje rekrutacje takze gdzie indziej, kluczowe jest wyrazne
réznicowanie oferty WA i szybkie ,,domykanie” decyzji kandydata rzetelng informacja
(proces, wymagania, terminy, sciezki rozwoju).

e Najsilniejszy kanat dotarcia to strony internetowe WA ZUT, ale rédwnie wazne sg
rekomendacje osobiste — komunikacja na stronie powinna by¢ traktowana jako gtéwny
punkt promocyjny kierunkéw realizowanych na WA, natomiast dobre doswiadczenia
kandydatow i studentéw (oraz czytelne materiaty pokazujace efekty ksztatcenia) moga
wzmacnia¢ przekaz ,,rodzina/znajomi”.

e Oczekiwania kandydatow sg konkretne i w duzej mierze ,do spetnienia
komunikacyjnie”: nowoczesna wiedza, dobra organizacja i atmosfera, praktyki/staze,
mozliwos¢ indywidualnej sciezki — to elementy, ktére warto eksponowaé w opisach
programu, sylwetce absolwenta i przyktadach projektow.

e Bardzo wysoka ocena informacji nie eliminuje jednak zaistniatych problemow —
powtarzajgce sie braki dotyczg przede wszystkim instrukcji i nawigacji (rejestracja na
egzamin, czytelno$¢ strony, harmonogramy). To obszary, gdzie nawet drobne
usprawnienia moga zauwazalnie poprawic jakosc i skuteczno$é procesu rekrutacji.

W roku akademickim 2024/2025 przyjeto na | rok studidow na poszczegdlne kierunki i stopnie
nastepujaca liczbe studentow:
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Tabela 5. Wyniki rekrutacji na Wydziale Architektury

. Projektowanie architektury
Architektura . .
Lp. Rok akademicki wnetrz | otoczenia
S1 S2 N2 S1 S2
1. 2022/2023 97 39 16 31 23
2. 2023/2024 100 40 14 28 20
3. 2024/2025 101 36 brak naboru 21 11
4, 2025/2026 71 52 brak naboru 20 24

Analiza wynikdw rekrutacji (okres: 2022/2023-2025-2026)

Architektura

e S1:97 - 100 > 101 - 71 (gwattowny spadek o 30 oséb r/r, tj. —29,7% w 2025/2026
wzgledem 2024/2025).

e S2:39 - 40 - 36 > 52 (wyrazny wzrost r/r o +16 oséb, +44,4% r/r).

e N2:16 - 14 - brak naboru - brak naboru (utrwalony brak uruchamiania studiow
niestacjonarnych Il stopnia).

Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia

e S1:31 - 28 - 21 - 20 (utrzymany trend spadkowy; facznie ok. =35,5% w
poréwnaniu do 2022/2023).

e S2:23-20- 11> 24 (silny spadek w 2024/2025, nastepnie powrdt do poziomu z
2022/2023).

Whioski i rekomendacije

Niz demograficzny jest czynnikiem wspoétistotnym, jednak charakter zmian (gwattowny spadek
na Architektura S1 przy jednoczesnym wzroscie na Architektura S2 oraz odbiciu PAWIO S2)
wskazuje na obecno$¢ czynnikdéw modyfikowalnych po stronie Wydziatu. Wydziat posiada
doswiadczenia oraz zasoby organizacyjne i promocyjne umozliwiajgce utrzymanie wysokiego
poziomu rekrutacji z lat poprzednich. Jednoczesnie rekomenduje sie weryfikacje wptywu
formuty egzaminu z umiejetnosci plastycznych na decyzje kandydatéw oraz wdrozenie dziatan
zmniejszajgcych bariere wejscia na studia (zalecany model online przeprowadzania egzaminu
na kierunku Architektura S1, rozbudowanie materiatéw przygotowawczych i informacji o
kryteriach oceny), przy réwnolegtym wzmocnieniu promocji ukierunkowanej na etap
podejmowania decyzji rekrutacyjnej. Zaleca sie réwniez, aby dziatania promocyjne byty
uzupetnione na poziomie WA o jasny opis Sciezki rekrutacyjnej, wymagania i przykfady zadan,
prezentacje prac studenckich (szczegdlnie z | roku).

W przypadku kierunku Architektura N2 kluczowe znaczenie ma zwykle nie tylko liczba
kandydatéw, ale takze optacalnos$¢ uruchomienia matych grup oraz dopasowanie organizacji
studiow do kandydatéw pracujgcych (harmonogram zjazddéw, przewidywalnosé, formuta
hybrydowa).

Wydziat Architektury ZUT 28



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Realizowane na WA kierunki majg w zakresie rekrutacji specyficzne wymagania (egzamin,
portfolio, instrukcje przygotowania). Jezeli kandydat wiekszos¢ czasu spedza w centralnym
panelu rekrutacyjnym, a nie na stronach WA i materiatach kierunkowych, to moze w mniejszym
stopniu , poczu¢” przewage konkretnego kierunku (pracownie, projekty, ludzie). Przy
kierunkach kreatywnych emocja i identyfikacja sg wazniejsze niz przy wielu innych.

Centralnie prowadzony na Uczelni system rekrutacji (jeden system — dodatkowe wymagania
kierunkowe) moze oddziatywac na liczbe kandydatéw poprzez poziom ,bariery proceduralno-
informacyjnej” w procesie rekrutacyjnym (liczba i ztozonos¢ krokéw, czytelnos¢ komunikatow,
kompletowanie dokumentéw i wnoszenie optat). W przypadku kierunkéw Architektura i PAWIO,
dla ktorych wymagana jest dodatkowa weryfikacja predyspozycji (np. egzamin/portfolio),
kluczowe znaczenie ma terminowe i jednoznaczne komunikowanie wymagan, a takze
zapewnienie kandydatom wsparcia na etapie przygotowania do weryfikacji oraz finalizacji
rekrutacji. W zwigzku z tym rekomenduje sie analize etapéw procesu rekrutacji oraz
identyfikacje punktdw o najwiekszym odptywie kandydatdw, a nastepnie wdrozenie dziatan
informacyjnych i wsparcia ukierunkowanego na te etapy, ktére mogtyby by¢ realizowane na
poziomie Wydziat Architektury we wspodtpracy z jednostkg centralng.

3.2 Organizacja potwierdzania efektéw uczenia sie zdobytych w pozaformalnym procesie

uczenia sie

Przeprowadzenie procesu potwierdzania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie
uczenia sie poza systemem studiow

DANE ZRODtOWE
e Informacja uzyskana od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

Brak wnioskow.

3.3 Monitorowanie i ocena postepow studentow w uczeniu sie na wydziale

Monitorowanie oceny postepow studentow w USI

DANE ZRODtOWE
e Raporty z systemu USI.
e Informacje uzyskane od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

Tabela 6. Liczba studentéw na kierunku studiow Architektura

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. ., Rok Dane z poprzedniego | Biezacy rok | Dane z poprzedniego | Biezacy rok
Poziom studiow studiéw | roku akarc)ierr)nickiegog akadae;icki roku akadper’rF:ickiego ° akadaer\’:ﬂcki
2023/2024 2024/2025 2023/2024 2024/2025
I 107 98 nie dotyczy
| stopnia Il 70 78 nie dotyczy
1" 70 67 nie dotyczy
v 78 77 nie dotyczy
. | 41 42 11 brak naboru
!l stopnia I 38 42 7 13
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Razem: 399 404 18 13
Tabela 7. Liczba studentdéw na kierunku studidow Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia
Rok Studia stacjonarne
Poziom studiéw studiow Dane z poprzedniego roku akademickiego Biezacy rok akademicki
2023/2024 2024/2025
I 21 21
| stopnia L 31 31
P i 19 18
\% 21 22
Il stopnia ! 13 25
P I 11 15
Razem: 116 132
Tabela 8. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Architektury
Liczba studentéow Liczba obronionych Liczba
Rok Kierunek/stopien Forma zarejestrowanych na | prac dyplomowych obronionych
akademicki studiow studiow | ostatnim semestrze prac razem
studiow 3 135|4 (45| 5
2024/2025 Architektura /1 SS 79 0|0 |5 36|13 54
2024/2025 Architektura /2 SS 50 Olo|o|11]7 18
2024/2025 Architektura /2 SN 29 0Olo|o|3]10 13
2024/2025 PAWIO /1 SS 22 Olo|o0|14]| 5 19
2024/2025 PAWIO /2 SS 18 00| 0] 3|8 11

3.4 Ocena wydziatowej procedury osiggania i dokumentowania efektow uczenia sie

Analiza wydziatowego rocznego sprawozdania z oceny efektdw uczenia sie
DANE ZRODtOWE
e Dane pobrane z systemu Sylabus PRK.

e Sprawozdanie z osiggania efektéw uczenia sie na Wydziale Architektury, 2024/2025

Tabela 9. Stopien realizacji efektdw uczenia sie przez studentéw Wydziatu Architektury na kierunku
studiéw Architektura

. Poziom ksztatcenia
Kierunek Rok Semestr | stopier Il stopien
studiow akademicki : > op|ern - ; > oplen -
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne

Architektura 2021/2022 2 86,09% nie dotyczy 94,47% 94,38%
Architektura 2022/2023 2 82,84% nie dotyczy 99,68% 92,78%
Architektura 2023/2024 2 85,88% nie dotyczy 95,47% 97,12%
Architektura 2021/2022 4 85,47% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2022/2023 4 93,77% nie dotyczy nie dotyczy 86,58%
Architektura 2023/2024 4 90,98% nie dotyczy nie dotyczy 89,62%
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Architektura 2021/2022 6 85,34% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2022/2023 6 89,13% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2023/2024 6 95,09% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2021/2022 8 brak danych nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2022/2023 8 90,28% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2023/2024 8 93,08% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2022/2023 1 84,66% nie dotyczy 97,14% 92,33%
Architektura 2023/2024 1 82,65% nie dotyczy 98,32% 88,96%
Architektura 2024/2025 1 90,60% nie dotyczy 93,17% brak naboru
Architektura 2022/2023 3 85,72% nie dotyczy 94,95% 100%
Architektura 2023/2024 3 85,28% nie dotyczy 96,98% 98,57%
Architektura 2024/2025 3 87,81% nie dotyczy 85,82% 99,18%
Architektura 2022/2023 5 96,21% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2023/2024 5 89,47% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2024/2025 5 97,36% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2022/2023 7 95,49% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2023/2024 7 93,22% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
Architektura 2024/2025 7 97,22% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

o

M Architektura S1
M Architektura S2
W Architektura N2

1%

Stopien nieosiggania efektow uczenia na kierunku

Architektura
16%
14%
12%
10%
8%
6%
4% I
- BT8R
0% . [ | ||
zimowy letni zimowy letni zimowy letni
2021/2022 2021/2022 2022/2023 2022/2023 2023/2024 2023/2024
11% 13% 12% 12% 11% 9,00%
15% 8% 5% 1% 3% 4,50%
14% 7% 4% 8% 3% 7%

M Architektura S1  m Architektura S2  w Architektura N2

zimowy

2024/2025

7%
11%
1%
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Tabela 10. Stopien realizacji efektdw uczenia sie przez studentow Wydziatu Architektury na kierunku
studiow Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia

Kierunek Rok _ Poziom ksztatcenia -
studiow akademicki Semestr : Istopl‘en : : Il stopnlen :
Stacjonarne | Niestacjonarne | Stacjonarne | Niestacjonarne
PAWIO  2021/2022 2 80,30% nie dotyczy 96,41% nie dotyczy
PAWIO  2022/2023 2 83,70% nie dotyczy 91,11% nie dotyczy
PAWIO  2023/2024 2 85,93% nie dotyczy 95,35% nie dotyczy
PAWIO 2021/2022 4 94,04% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 4 91,58% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2023/2024 4 83,63% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2021/2022 6 91,01% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 6 100% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2023/2024 6 98,53% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2021/2022 8 100% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 8 95,45% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2023/2024 8 94,32% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 1 91,05% nie dotyczy 81,12% nie dotyczy
PAWIO 2023/2024 1 90,28% nie dotyczy 56,93% nie dotyczy
PAWiO 2024/2025 1 92,68% nie dotyczy 72,26% nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 3 98,94% nie dotyczy 82,67% nie dotyczy
PAWIO 2023/2024 3 86,80% nie dotyczy 87,06% nie dotyczy
PAWiO 2024/2025 3 92,24% nie dotyczy 95,00% nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 5 98,18% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIiO 2023/2024 5 100% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWiO 2024/2025 5 92,47% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2022/2023 7 92,74% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIiO 2023/2024 7 100% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy
PAWIO 2024/2025 7 100% nie dotyczy nie dotyczy nie dotyczy

20%
18%

16%
14%
12%
10%

W PAWIO 51
= PAWIO 52

8%
6%
4%
2%
0%

Stopien nieosiggania efektow uczenia na kierunku

PAWIO

zimowy
202172022
11%
18%

letni
2021/2022

zimowy
2022/2023

9% 6% 8% 6%
5% 19%

letni
2022/2023

zZimowy letni zimowy
2023/2024  2023/2024  2024/2025

9,50% 6%

10% 3% 4,50% 16%

EPAWIOS1 mPAWIOS2

Wydziat Architektury ZUT

32



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

Wydziatowa procedura osiggania i dokumentowania efektdw uczenia sie opiera sie na
cyklicznej analizie wynikéw ksztatcenia w ujeciu przedmiotowym oraz semestralnym, z
wykorzystaniem danych raportowanych przez nauczycieli w ankietach koicowych w systemie
e-Dziekanat. Roczne Sprawozdanie z osiggania efektow uczenia obejmuje dwa kolejne
semestry (letni r.a. 2023/2024 oraz zimowy r.a. 2024/2025) i koncentruje sie na identyfikacji
przedmiotéw, na ktdrych ponad 40% studentéw nie osiggneto zaktadanych przedmiotowych
efektdw uczenia sie, co stanowi prég uruchamiajgcy pogtebiong analize. W Sprawozdaniu
zdefiniowano rowniez katalog typowych przyczyn nieosiggania efektéw (m.in. zbyt maty wktad
pracy wiasnej, braki wiedzy wstepnej, niska frekwencja, niekorzystanie z konsultacji,
nieprzystepowanie do zaliczer\/egzamindw w terminach), co pozwala tgczy¢ wyniki ilociowe z
diagnozg jako$ciowa i planowaniem dziatan korygujacych.

W ujeciu syntetycznym (na podstawie tabel zbiorczych dla kierunkéw i pozioméw studidw)
stopien realizacji efektdw uczenia sie na wiekszosci Sciezek ksztatcenia pozostaje wysoki.

Na kierunku Architektura S1 w semestrach zimowych wida¢ poprawe rok do roku: sem. 1
wzrést z 82,65% (2023/2024) do 90,60% (2024/2025), sem. 5 z 89,47% do 97,36%, a sem. 7 z
93,22% do 97,22%. Jednoczesnie ogdlny poziom niezaliczenia w ,trudnych” przedmiotach
obnizyt sie i nie odnotowano przekroczen progu 40%, co potwierdza stabilno$¢ procesu
ksztatcenia przy utrzymaniu typowego ryzyka na poczgtku cyklu (semestry 1-3).

Na kierunku Architektura S2 odnotowano wyrazne obnizenie wartosci w sem. 3 (z 96,98% w
2023/2024 do 85,82% w 2024/2025), co znajduje bezposrednie odzwierciedlenie w
Sprawozdaniu z osiggania efektow uczenia: najwieksze trudnosci dotyczg bloku dyplomowego
— ,praca dyplomowa i egzamin dyplomowy” (sem. 3) z poziomem nieosiggniecia efektow
68,42%.

W przypadku kierunku Architektura N2 odnotowano brak rekrutacji w ra. 2024/2025.
Jednoczes$nie analiza wskazuje stabilng realizacje efektéw na semestrach 1-3, przy potrzebie
wzmocnienia wsparcia na etapie dyplomowania (sem. 4) — jako kluczowego wyzwania dla
terminowosci konczenia studidw.

Dla kierunku PAWIO S1 Sprawozdanie z osiggania efektow uczenia potwierdza koncentracje
trudnosci na pierwszym roku, gtdwnie w przedmiotach matematyczno-technicznych (np.
matematyka — ok. 29,63% niezaliczen; podstawy mechaniki i konstrukcji budowlanych — ok.
32,35%), przy jednoczesnym bardzo dobrym obrazie na latach wyzszych i braku przekroczen
progu 40% (poza jednostkowymi wyjgtkami w bardzo matych grupach).

Dla kierunku PAWIO S2 odnotowano poprawe na sem. 1 (z 56,93% w 2023/2024 do 72,26% w
2024/2025), spadek koncentracji trudnosci na semestrze 1 oraz wyrazng poprawe w bloku
dyplomowym wzgledem poprzedniego okresu.

Whioski i rekomendacje

Za kluczowe dziatania doskonalgce nalezy uznac:
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e utrzymanie wsparcia dydaktycznego dla przedmiotéow pierwszego roku kierunkéw
Architektura S1 i PAWIO S1 ukierunkowanego na przedmioty matematyczno-
konstrukcyjne i teoretyczne (wieksza dostepnos¢ konsultacji, materiaty pomocnicze,
wczesna diagnoza brakéw wejsciowych na przedmiocie, ew. zajecia wyréwnawcze);

e wdrozenie wzmocnionego, semestralnego monitoringu postepow w przygotowaniu
prac dyplomowych (monitorowanie postepdw, terminy, wspotpraca z promotorami)
jako odpowiedzi na przekroczenia progu 40% w obszarze dyplomowania na
Architektura S2.

3.5 Ocena realizacji procesu dyplomowania — uczelniana procedura dyplomowania,
wydziatowa procedura przebiegu procesu dyplomowania, wydzialowa procedura
przeprowadzania egzaminéw dyplomowych

Analiza jakosci i sprawnosci osiggania efektéw uczenia sie przypisanych do procesu
dyplomowania

DANE ZRODtOWE
e Informacje uzyskane od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.
e Dane pozyskane z systemu Dziekanat.XP.

e Wydziatowa procedura weryfikacji prac dyplomowych na Wydziale Architektury ZUT w
Szczecinie WA/0O-3/1.

e Procedura dyplomowania dotyczgca uzyskiwania dyplomdéw ukoriczenia inzynierskich
studiéw stacjonarnych | stopnia na kierunku architektura.

e Procedura dyplomowania dotyczgca uzyskiwania dyplomow ukornczenia magisterskich
studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych Il stopnia na kierunku architektura.

e Procedura dyplomowania dotyczgca uzyskiwania dyplomoéw ukornczenia inzynierskich
studiow stacjonarnych | stopnia na kierunku Projektowanie architektury wnetrz i
otoczenia.

e Procedura dyplomowania w zakresie uzyskania dyplomu ukoniczenia studiéw
stacjonarnych Il stopnia (magisterskie). Kierunek ksztatcenia Projektowanie
architektury wnetrz i otoczenia.

e Raport zespotu oceniajgcego PKA (wizytacja 27-28 stycznia 2025 r.).

Tabela 11. Stopien realizacji prac dyplomowych na Wydziale Architektury

Liczba studentéw Liczba obronionych Liczba
Rok Kierunek/stopien Forma zarejestrowanych na | prac dyplomowych obronionych
akademicki studiow studiow | ostatnim semestrze prac razem
studiow 3 /35| 4 (45| 5
2024/2025 Architektura /1 SS 79 0|0 |5 ]36]13 54
2024/2025 Architektura /2 SS 50 OO0 |0 |11]| 7 18
2024/2025 Architektura /2 SN 29 0O(0|0]| 3|10 13
2024/2025 PAWIO /1 SS 22 0|0 |0 |14]| 5 19
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2024/2025 PAWIO /2 SS 18 00|03 |8 11

Analize weryfikacji prac dyplomowych opracowano na podstawie raportu PKA pt. ,ZUT
Szczecin, architektura — raport na uczelnie” (styczen 2025), w ktérym przedstawiono ocene
losowo wybranych prac dyplomowych (Zatacznik nr 3, Czes$¢ Il). Oceniane byty prace
dyplomowe realizowane na | stopniu (inz.) oraz Il stopniu (mgr) —facznie 8 prac (odpowiednio
3 oraz 5).

Uwagi ogdlne z przegladu prac

W kartach oceny PKA w wiekszosci wskazywano spetnienie wymagan dla pracy dyplomowej
oraz zasadno$¢ ocen promotora i recenzenta.

Tematy prac s3 w duzej mierze osadzone w realnych problemach projektowych (czesto
zwigzanych z kontekstem lokalnym) i zawierajg komponent projektowy w postaci opracowan
architektoniczno-urbanistycznych.

Pytania egzaminacyjne obejmujg zaréwno zagadnienia techniczno-budowlane, jak i elementy
teorii i historii architektury, co wskazuje na przekrojowa weryfikacje efektéw uczenia sie.

Prace dyplomowe | stopien (inz.)

Przeglad prac | stopnia wskazuje na dominacje dyplomdw o charakterze projektdw budowlano-
architektonicznych (obiekt wraz z zagospodarowaniem terenu) przygotowanych zgodnie ze
standardem pracy inzynierskiej. W kartach przegladu nie odnotowano powtarzalnych uchybien
merytorycznych ani istotnych rozbieznosci pomiedzy trescia pracy a ocenami
promotora/recenzenta. Mozna whnioskowa¢, ze minimalny poziom wymagan dla dyplomoéw
inzynierskich jest co do zasady utrzymany.

Prace dyplomowe Il stopien (mgr)

Zbyt staby komponent badawczy

W przegladzie prac magisterskich pojawia sie uwaga, ze cze$¢ badawcza bywa realizowana w
zakresie minimalnym. Nawet przy poprawnym poziomie projektu moze to ostabiac realizacje
efektéw uczenia sie wtasciwych dla Il stopnia, zwtaszcza w obszarze analizy, argumentacji
decyzji projektowych oraz metodologii.

Niewystarczajqgca skala (zakres) i ztoZonosc tematu pracy magisterskiej

W jednym z ocenianych przypadkéw wskazano ryzyko niedopasowania skali i zakresu tematu
do wymagan dyplomu magisterskiego (m.in. niewielki obiekt i ograniczony zakres
opracowania), co prowadzito do krytycznej oceny zakresu opracowania dyplomowego
wzgledem standardu oraz potencjalnej nieadekwatnosci ocen promotora i recenzenta. Jest to
kluczowy sygnat potrzeby wzmocnienia mechanizmoéw zatwierdzania tematéw i kalibracji
wymagan dla Il stopnia.

Whioski i rekomendacje

Na podstawie przeglagdu prac WKdsJK rekomenduje wprowadzenie nastepujgcych dziatan
porzadkujacych i jakosciowych:

Doprecyzowanie odrebnych wytycznych dla dyploméw inzynierskich i magisterskich (struktura
pracy, minimalny zakres, wymagane elementy).
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Wprowadzenie kryterium ,skali i porownywalnosci” tematéw prac magisterskich (ztozonos¢
problemu, zakres programu funkcjonalnego, oczekiwane rezultaty), tak aby tematy na Il
stopniu byty zblizone trudnoscia i naktadem pracy.

Zdefiniowanie minimalnych wymagan dla komponentu badawczego na Il stopniu (cel, metoda,
analiza kontekstu i precedenséw, uzasadnienie decyzji projektowych, bibliografia), wraz z
krétka checklistg dla dyplomanta.

Wzmocnienie procedury weryfikacji spetnienia wymagan przed dopuszczeniem do obrony (np.
przeglad Srédsemestralny zaawansowania pracy lub , karta zgodnosci” z wymaganiami).

Kalibracja ocen promotorskich i recenzenckich (jednolite kryteria oceny, krotkie spotkanie
zespotu/promotoréw w celu ujednolicenia standardéw oceniania, dokumentowanie
uzasadnien dla ocen skrajnych).

Podsumowanie

Przeglad losowo wybranych prac dyplomowych potwierdza generalnie poprawny poziom
realizacji dyplomdw, zwtaszcza na | stopniu. Jednoczesnie na Il stopniu zidentyfikowano ryzyka
dotyczace jakosci i ,wagi” czesci badawczej oraz dopasowania skali tematu do wymagan
dyplomu magisterskiego. Wdrozenie rekomendowanych dziatan (wytyczne, kryteria tematu,
wzmocnienie komponentu badawczego oraz procedury przeglagdu) powinno ograniczyé
niejednorodnos¢ dyplomow, zwiekszy¢ poréwnywalnosc¢ tematdéw i ujednolicié standard oceny.

Jednoczesnie nalezy nadmieni¢, ze Komisja programowa obecnie proceduje zmiany w
warunkach dyplomowania (praca dyplomowa, egzamin dyplomowy) na kierunkach
realizowanych przez WA z uwzglednieniem w/w wnioskéw i rekomendacji.

3.6 Ocena mozliwosci realizacji efektow uczenia sie - wydziatowa procedura: wyboru
przedmiotéw obieralnych i specjalnosci, przygotowania indywidualnego programu
i organizacji studiow

Analiza indywidualnych programow studidw oraz analiza uwzgledniania preferencji
studentow w wyborze przedmiotéw obieralnych, specjalnosci

DANE ZRODtOWE
e Informacje uzyskane od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.
e Sprawozdanie Petnomocnika dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami 2024/2025.

Zgode na indywidualng organizacje studiow (10S) w roku akademickim 2024/2025 otrzymato
tgcznie 10 studentéw, w tym na kierunku:

Architektura S1-4

Architektura S2 -3

Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia S1 — 2

Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia S2 — 1

Jest to znacznie mniej niz w roku 2023/2024, kiedy to zgode na indywidualng organizacje
studidw otrzymato facznie 18 studentéw.

W roku akademickim 2024/2025 na WA podobnie jak w roku ubiegtym nie prowadzono zajeé
wg indywidualnego programu studidow. Nie sg tez prowadzone zadne specjalnosci w ramach
kierunkow Architektura i Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia. Natomiast studenci w
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ramach programow studidw obu kierunkdéw i poziomdéw ksztatcenia wybierajg przedmioty z
blokéw obieralnych.

Petnomocnik Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami, aktywnie wspiera studentéw z
niepetnosprawnos$ciami oraz pracuje nad wzmacnianiem systemu dostepnosci na Wydziale.
Dziatania Petnomocnika koncentrowaty sie zaréwno na pracy indywidualnej ze studentami, jak
i na rozwigzaniach systemowych.

Indywidualne wsparcie studentéw z niepetnosprawnosciami

o opiekg objeto 1 studenta, ktory zgtosit potrzebe pomocy i wsparcia, koordynujac we
wspotpracy z Biurem Wsparcia Oséb z Niepetnosprawnoscig (BON) dostosowanie
procesu ksztatcenia do jego potrzeb (zmiana formy zaliczed, wydtuzenie czasu
oddawania prac, elastyczne terminy zaliczen, zwiekszony limit nieobecnosci);

e prowadzono statg wspotprace z Prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia oraz BON,
przekazujac studentom informacje o procedurach, mozliwosciach wsparcia oraz
dofinansowania sprzetu i materiatéw dydaktycznych.

Zapewnienie dostepnosci komunikacyjnej

e zapewniono stuzbowy tablet umozliwiajacy, w razie potrzeby, zdalne korzystanie z
ttumacza jezyka migowego;

e nawigzano wspotprace z centrum ttumaczy on-line i przygotowano Wydziat do
sprawnego uruchomienia tej formy wsparcia, gdy tylko pojawi sie taka potrzeba.

Edukacja w zakresie projektowania uniwersalnego

e wspotorganizowano udziat ponad 40 studentéw Wydziatu w szkoleniu z projektowania
uniwersalnego i dostepnosci architektonicznej, prowadzonym przez dr inz. arch. lwone
Benek z WA Politechniki Slaskiej, szkolenie miato na celu uporzadkowanie wiedzy z
zakresu standardéw dostepnosci, projektowania obiektdw uzytecznosci publicznej i
przestrzeni pobytu czasowego, wzmacniajgc kompetencje studentdw w obszarze
projektowania inkluzywnego.

Pozyskiwanie srodkow na poprawe dostepnosci

e wspodtuczestniczono w przygotowaniu wniosku o przyznanie srodkéw z funduszu oséb
niepetnosprawnych na zakup sprzetu wspierajgcego studentow z
niepetnosprawnos$ciami na potrzeby Wydziatu Architektury;

Wsparcie kandydata z orzeczeniem w procesie rekrutacji

e w trakcie naboru na rok 2025/2026 opiekg objeto 1 kandydata ze spektrum autyzmu,
na egzaminie wstepnym, obecnos¢ Petnomocnika zapewnita kandydatowi komfort i
poczucie bezpieczenstwa w stresujgcym procesie rekrutacji.

Podsumowujgc, w r.a. 2024/2025 pracowano nad umocnieniem systemu wsparcia oséb z
niepetnosprawnosciami. Wspdlnie z witadzami Wydziatu, BON oraz pracownikami
dydaktycznymi konsekwentnie budowane jest srodowisko studiéw otwarte, zyczliwe i gotowe
na réznorodne potrzeby studentéw.
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Kryterium 4 — Ocena kadry realizujacej zajecia na
studiach (kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje,
liczebnos¢ kadry oraz rozwdj i doskonalenia)

4.1 Ocena doboru kadry dydaktycznej — wydziatowa procedura doboru kadry dydaktycznej
do realizacji zajec

Monitoring dorobku naukowego kadry dydaktycznej wydziatu

DANE ZRODtOWE
e Roczne sprawozdanie Dziekana Wydziatu Architektury za rok 2024/2025.
e Dane pozyskane od Petnomocnika dziekana ds. systemoéw POL-on.
e Dane pozyskane od Przewodniczgcych Rad Dyscyplin Naukowych AiU i SPiKDS.

W roku akademickim 2024/2025 dobér kadry dydaktycznej do realizacji zaje¢ odbywat sie z
ogolnie przyjetymi na Uczelni zasadami (konkursy na stanowiska badawczo-dydaktyczne,
zatrudnienia uzupetniajgce na potrzeby dydaktyki w wymiarze % etatu na czas okreslony,
stosowanie kryteriow jakosciowych).

Kwalifikacje nauczycieli akademickich prowadzgcych zajecia dydaktyczne byty odpowiednio
weryfikowane przez kierownikdw jednostek organizacyjnych (katedr WA). Osoby nowo
zatrudnione zostaty poddane hospitacji.

Rozwédj dorobku naukowego i artystycznego kadry w grupie pracownikéw badawczo-
dydaktycznych byt stale monitorowany. Podjete dziatania temu stuzgce oraz podsumowanie
osiggnied jest przedstawione dalej w odniesieniu do prowadzonych na WA dyscyplin:

e architektura i urbanistyka w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych

e sztuki plastyczne i konserwacja dziet sztuki w dziedzinie sztuki

DYSCYPLINA ARCHITEKTURA i URBANISTYKA (AiU)

W roku akademickim 2024/2025 rozwéj naukowy pracownikéw badawczo-dydaktycznych w
dyscyplinie Architektura i Urbanistka byt ukierunkowany na utrzymanie co najmniej kategorii
B+. Uzyskana w ewaluacji 2022 roku kategoria B+ daje obecnie podstawe dla realizacji
subwencji na dziatalno$¢ naukowg oraz petne prawa akademickie w zakresie doktoryzowania
oraz habilitowania w dyscyplinie AiU w latach 2022-2025. Zakres dziatan podjety w
poprzednim okresie byt konsekwentnie kontynuowany i ukierunkowany na dalsze
monitorowanie, wspieranie i mobilizowanie pracownikéw do rozwoju dorobku naukowego.

Dziatania w roku akademickim 2024/2025 polegaty m.in. na:

e statym analizowaniu dorobku naukowego w tym w szczegdlnosci publikacji naukowych
pracownikdw Wydziatu deklarujgcych w dziatalnos$¢ badawczg w dyscyplinie AiU;

e cyklicznym przygotowywaniu plandéw osiggnie¢ naukowych w ramach katedr Wydziatu
Architektury oraz monitorowaniu stopnia ich realizacji;
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e statej wymianie wiedzy nt. dobrych praktyk publikacyjnych na posiedzeniach Rady
Dyscypliny Naukowej oraz na zebraniach z udziatem wszystkich pracownikéw zespotu
N AiU;

e biezagcym informowaniu wszystkich pracownikéw zespotu N dyscypliny AiU o
zachodzacych zmianach legislacyjnych oraz najnowszych sukcesach publikacyjnych
zespotu;

e realizacji wewnetrznego systemu oceny osiggnie¢ naukowych AiU zgodnie z zasadami
przyjetymi w poprzednim okresie sprawozdawczym;

e realizacji cyklu seminariéw naukowych AiU stuzgcych wymianie wynikéw badan oraz
poszukiwaniu mozliwosci wspotpracy interdyscyplinarnej na ZUT;

e w ramach Rady Dyscypliny AlU zostata powotana komisja, ktéra podjeta prace nad
przygotowaniem opiséw wptywu badan naukowych na gospodarke i spoteczenstwo.

Wewnetrzny system oceny osiggnie¢ naukowych AiU byt prowadzony w celu monitowania
rozwoju naukowego pracownikéw realizujgcych dziatalnos¢ badawczg w dyscyplinie AiU.
Ocena obejmuje:
e Publikacje — mierzone wg punktacji MNiSW oraz takze wg wskaznika IF (Kryterium |
ewaluacji)
e Projekty badawcze (kryterium Il ewaluac;ji)
e QOdptatng dziatalnos¢ naukowag (kryterium Il ewaluac;ji)

DYSCYPLINA SZTUKI PLASTYCZNE i KONSERWACJA DZIEt SZTUKI (SPiKDS)

W roku akademickim 2024/2025 dorobek pracownikdw w dyscyplinie SPiKDS byt
porownywalny z okresem roku ubiegtego i utrzymywat sie na poziomie gwarantujgcym

zachowanie kategorii B+. Znajdowato to odzwierciedlenie w kwalifikowaniu sie do cyklicznych
wystaw konkursowych o zasiegu ogdlnopolskim i miedzynarodowym (biennale i triennale), a
takze w zdobywaniu nagréd i wyrdznien, punktowanych w przedziale 100—200 punktdw.
Ponadto dziatalnos¢ badawcza byta prezentowana w formie wystaw indywidualnych o zasiegu
ogoblnopolskim.

Podobnie jak w latach ubiegtych, cztonkowie dyscypliny petnili funkcje kuratoréw wystaw oraz
pleneréw, wystepujgc jednoczesnie w roli ich organizatoréw. Realizowali rowniez projekty z
zakresu konserwacji zabytkéw na terenie miasta Szczecina oraz wojewddztwa
zachodniopomorskiego. Kontynuowana byta wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym poprzez realizacje projektéw rzezbiarskich i wzorniczych, w tym projektow
statuetek.

Dorobek dyscypliny pozostaje w bezposrednim zwigzku ze strategig jej rozwoju, ktora jest
systematycznie omawiana podczas comiesiecznych posiedzenn Rady Dyscypliny. Strategia ta
podlega rowniez biezgcemu monitorowaniu przez Dziat Nauki oraz jest przedmiotem dyskusji
na spotkaniach z Prorektorem ds. nauki i wspdétpracy miedzynarodowe;.

Podobnie jak w latach poprzednich dorobek kadry obu dyscyplin jest systematycznie
monitorowany i analizowany indywidualnie. Ponadto, na zebraniach Rad Dyscyplin regularnie
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przedstawiany jest aktualny stan dorobku kadry. Przewodniczacy dyscyplin pozostajg w statym
kontakcie z wladzami Wydziatu i Uczelni przekazujgc informacje na temat biezgcych osiggniec
i potrzeb wynikajacych z rozwoju potencjatu dyscyplin.

4.2 Ocena jakosci kadry dydaktycznej — uczelniana procedura oceny nauczycieli akademickich

przez studentéw

Analiza na podstawie sprawozdan sporzgdzonych na wydziatach z wynikéw ankietyzacji

nauczycieli akademickich

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie z ankietyzacji zaje¢ dydaktycznych: Ankieta Studenta / Doktoranta WA,
rok akademicki 2024/2025.

Tabela 12. Indywidualne, srednie oceny nauczycieli ocenianych i prowadzgcych zajecia na WA -semestr

zimowy 2024/2025.

Przedziat ocen Liczba ocen Udziat procentowy
4,76-5,0 48 54,5%
4,50-4,75 19 21,6%
4,0-4,49 12 13,6%
3,0-3,99 7 8,0%
Ponizej 3,0 (2,50 — 2,85) 2 2,3%
tacznie 88 100%

Srednia ocen wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na WA w semestrze zimowym

2024/2025 wyniosta 4,56.

Tabela 13. Indywidualne, srednie oceny nauczycieli ocenianych i prowadzgcych zajecia na WA — semestr

letni 2024/2025.

Przedziat ocen Liczba ocen Udziat procentowy
4,76-5,00 20 33,33%
4,50-4,75 11 18,33%
4,00-4,49 14 23,33%
3,00-3,99 14 23,33%
Ponizej 3,00 (2,47) 1 1,7%
tacznie 60 100%

Srednia ocen wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia na WA w semestrze letnim

2024/2025 wyniosta 4,35.

Wydziat Architektury ZUT

40



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

W roku akademickim 2024/2025 na WA uzyskano wysokie wyniki ankietyzacji. W semestrze
zimowym 2024/2025 ocene uzyskato 88 nauczycieli akademickich, a Srednia ocen wyniosta
4,56 (przedziat 2,50-5,00). W semestrze letnim 2024/2025 ocene uzyskato 60 nauczycieli
akademickich, a srednia ocen wyniosta 4,35 (przedziat 2,47-5,00). Struktura ocen wskazuje na
dominacje ocen wysokich (powyzej 4,0) oraz niski udziat ocen ponizej 3,0.

W pordéwnaniu do roku akademickiego 2023/2024:

e wsemestrze zimowym Srednia wzrosta z 4,45 do 4,56 (+0,11), a udziat ocen ponizej 3,0
zmniejszyt sie z 3,4% do 2,3%;

e w semestrze letnim Srednia pozostata na zblizonym poziomie (4,38 - 4,35; —0,03),
natomiast udziat ocen ponizej 3,0 obnizyt sie z 4,4% do 1,7% (przy mniejszej liczbie
ocenionych nauczycieli w 2024/2025).

Whioski

e Utrzymano wysoki poziom ocen pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich na WA, z
wyrazng poprawg w semestrze zimowym.

e Ograniczono udziat ocen negatywnych (ponizej 3,0) w obu semestrach 2024/2025.

Rekomenduje sie kontynuacje dziatan oraz systematyczne wzmacnianie frekwencji w
ankietyzacji, aby wyniki byty bardziej reprezentatywne i poréwnywalne miedzy semestrami.

4.3 Ocena jakosci realizacji zaje¢ dydaktycznych — procedura hospitacji

Proces hospitacji na wydziale

DANE ZRODtOWE

e Zarzadzenie nr 101 Rektora ZUT z dnia 20 wrze$nia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady
prowadzenia hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

e Zarzadzenie nr 29 Rektora ZUT z dnia 17 marca 2023 r. zmieniajgce zarzadzenie nr 101
Rektora ZUT z dnia 20 wrzesnia 2021 r. w sprawie procedury "Zasady prowadzenia
hospitacji" w ZUT w Szczecinie.

e Plan hospitacji na Wydziale Architektury na rok 2024/2025.
e Sprawozdanie z przebiegu hospitacji na Wydziale Architektury za rok 2024/2025.

Tabela 14. Analiza wynikow z hospitacji zajec¢

Liczba osdb . . . . Kryterium .
. Kryterium [Kryterium Kryterium Kryterium Kryterium
objetych . Ocena .
..., |Formalne |Merytoryczne |Metodyczne [Techniczne , Ogolna
hospitacja zajeé studentéw
21 4,66 4,50 4,55 4,60 4,68 4,56

Hospitacje przeprowadzono zgodnie z planem hospitacji opracowanym na rok akademicki
2024/2025. W planie ujeto 15 hospitacji. Dodatkowo, poza planem, przeprowadzono 6
hospitacji: 2 w zwigzku z postepowaniami awansowymi oraz 4 w zwigzku z negatywng oceng
nauczycieli w procesie ankietyzacji. Zgodnie z obowigzujgcg procedurg osoby hospitowane
zostaty powiadomione przez kierownikéw katedr o wszczeciu procedury hospitacyjne;.
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tacznie w roku akademickim 2024/2025 przeprowadzono 21 hospitacji: 16 w semestrze
zimowym oraz 5 w semestrze letnim. Hospitacje objety nauczycieli akademickich
prowadzacych zajecia na kierunkach Architektura oraz Projektowanie architektury wnetrz i
otoczenia. Wsrdd oséb hospitowanych byto 11 osdb ze stopniem magistra, 9 oséb ze stopniem
doktora oraz 1 osoba ze stopniem doktora habilitowanego. Przeprowadzono réwniez 4
hospitacje oséb nowo zatrudnionych, 5 hospitacji oséb ponownie zatrudnionych oraz 2
hospitacje oséb ubiegajgcych sie o awans na stanowisko adiunkta. Wszystkie hospitacje odbyty
sie w trybie stacjonarnym.

Hospitowani nauczyciele akademiccy byli oceniani zgodnie z protokotem hospitacyjnym w
kryteriach: formalnym, merytorycznym, metodycznym oraz technicznym. Komisje
hospitacyjne podejmowaty takze dziatania w celu uzyskania opinii studentéw.

Srednia wszystkich uzyskanych ocen wyniosta 4,56, natomiast $rednia ocena ogdlna — 4,55.
Wynik ten jest nizszy niz w dwdch poprzednich latach i zblizony do wyniku sprzed trzech lat,
kiedy $rednia wszystkich uzyskanych ocen wyniosta odpowiednio: 4,73 (2023/2024), 4,70
(2022/2023) oraz 4,53 (2021/2022).

Analiza indywidualnych ocen hospitowanych nauczycieli akademickich przedstawia sie
nastepujgco:

9 0oséb — ocena ogdlna: 5,0 (Srednia wszystkich ocen: 4,78-5,0)

9 0séb — ocena ogdlna: 4,5 (Srednia wszystkich ocen: 4,47-4,74)
2 osoby — ocena ogodlna: 4,0 (Srednia wszystkich ocen: 3,82—4,12)
1 osoba — ocena ogdlna: 2,0 (Srednia wszystkich ocen: 2,00)

Komisje hospitujgce sporzadzity protokoty z wnioskami pohospitacyjnymi oraz zaleceniami dla
ocenianych oséb. Kazda z osdb hospitowanych miata mozliwos¢ zapoznania sie z protokotem.
Nie wptynety zadne odwotania.

4.4 System wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenia kompetencji dydaktycznych - nagrody za dydaktyke,
pensum, znizki, awanse

Ocena systemu wspierania i motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego
lub artystycznego oraz podnoszenie ich kompetencji dydaktycznych, w tym zwigzanych z
ksztatceniem z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

Monitorowanie zadowolenia nauczycieli akademickich z funkcjonalnosci stosowanych
platform i narzedzi do nauczania.

DANE ZRODtOWE
e Roczne sprawozdanie Dziekana Wydziatu Architektury za rok 2024/2025.
e Dane pozyskane od Przewodniczgcych Rad Dyscyplin Naukowych AiU i SPiKDS.

Elementem motywowania nauczycieli akademickich do rozwoju naukowego oraz rozwoju
kompetencji dydaktycznych sg nagrody Rektora ZUT za dziatalno$é naukowsa i dydaktyczng |, Il
i lll stopnia.
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Rownolegle, w odniesieniu do pracownikdéw realizujgcych dziatalnos¢ naukowg na Wydziale w
dyscyplinie architektura i urbanistyka, istotne znaczenie miaf tzw. dodatek za ponadprzecietna
aktywnos¢ naukowa. W dodatku tym premiowane jest autorstwo publikacji naukowych
majgcych znaczenie dla rozwoju dyscypliny i ujetych w wykazie MNiSW za min. 100 pkt. Za lata
20242025 niezbedne kryteria dla uzyskania tego wyrdznienia i gratyfikacji finansowej spetnito
20 pracownikow Wydziatu.

Wsparciem dla rozwoju naukowego kadry jest takze system wewnetrznych grantéw Wydziatu
Architektury, finansowanych ze srodkdw Funduszu Rozwoju Nauki. W 2025 roku przyznano 2
indywidualne granty w dyscyplinie AiU oraz 1 grant w dyscyplinie SPiKDS na fgczng kwote 53 tys.
zt.

Elementem kierunkowania rozwoju kompetencji kadry sg regularnie prowadzone hospitacje
zaje¢ dydaktycznych.

Uczelnia zapewnia niezbedne narzedzie do e-Lerningu. Satysfakcja nauczycieli akademickich z
dostepnych narzedzi do prowadzenia zaje¢ zdalnych i hybrydowych jest monitorowana miedzy
innymi przez ankiety w systemie XP.
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Kryterium 5 — Ocena infrastruktury, zasobow
edukacyjnych wykorzystywanych w realizacji
programow studiow, warunkow prowadzenia zajec
oraz ich zastosowanie

5.1 Ocena bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w realizacji ksztatcenia —
wydziatlowa procedura oceny bazy materialnej oraz warunkéw realizacji zajec
laboratoryjnych

Analiza zgodnosci bazy dydaktycznej (w tym wyposazenia laboratoryjnego) z tresciami
programowymi i wymaganymi efektami uczenia sie w przedmiocie w tym infrastruktura
informatyczna i oprogramowanie stosowane w ksztatceniu z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

e Raport wydziatowego zespotu ds. oceny bazy dydaktycznej i materialnej Wydziatu
Architektury ZUT.

e Procedura oceny bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w ksztatceniu na
Wydziale Architektury ZUT nr WA/O-5/1.

e Roczne sprawozdanie Dziekana Wydziatu Architektury za rok 2024/2025.
e Raport zespotu oceniajgcego PKA (wizytacja 27-28 stycznia 2025 r.).

Na Wydziat Architektury ZUT funkcjonuje sformalizowana procedura monitorowania i
okresowej oceny bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w ksztatceniu.
Procedura zapewnia systematyczne potwierdzanie adekwatnosci infrastruktury do realizacji
programu studiéw i umozliwia reagowanie na potrzeby wynikajace z tresci programowych (w
tym wymagajacych zajeé¢ w pracowniach i laboratoriach).

Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programéw studidow na WA
ZUT obejmujg skoncentrowang baze dydaktyczng w jednym budynku, w tym sale dydaktyczne
(wraz z aulg), specjalistyczne pracownie i laboratoria oraz zaplecze wspierajgce prace
projektowg i warsztatowg. W szczegdlnosci wykorzystywane sg m.in. pracownie komputerowe,
laboratorium technologii VR, Laboratorium Wspdtczesnego Architekta, atelier fotograficzne,
modelarnia, pracownie rysunku i rzezby, biblioteka z czytelnig oraz przestrzen wystawiennicza
(Galeria Forma). Warunki prowadzenia zaje¢, w tym laboratoryjnych, zapewniajg dostep do
stanowisk pracy, sprzetu i narzedzi wtasciwych dla ksztatcenia architektonicznego (np. druk i
skan 3D, plotery, narzedzia prezentacyjne), przy jednoczesnym wsparciu informatycznym i
ustugach uczelnianych (m.in. rozwigzania chmurowe, repozytoria, e-dziekanat), a takze
dostepie do zasobdw bibliotecznych w formie tradycyjnej i elektroniczne;j.

Zastosowanie infrastruktury pozostaje spdjne z tresciami programowymi i wymaganymi
efektami uczenia sie, szczegdlnie w zakresie kompetencji projektowych, cyfrowych i
technologicznych. Wyposazenie Laboratorium Wspoétczesnego Architekta (m.in. drukarki 3D,
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skanery laserowe 3D, ploter tnacy i ploter druku AO, tablet graficzny z pakietem Adobe)
bezposrednio wspiera osigganie efektéw zwigzanych z modelowaniem, prototypowaniem i
profesjonalng prezentacjg koncepcji. Potwierdzeniem praktycznego wykorzystania zasobdw sg
obserwacje (hospitacje) realizacji zaje¢ laboratoryjnych (np. ,projektowanie komputerowe
CAD”), gdzie studenci pracujg na stanowiskach komputerowych z oprogramowaniem
specjalistycznym, a tresci zaje¢ obejmujg m.in. przygotowanie danych do wydruku 3D i
wspotprace miedzy narzedziami CAD. W obszarze metod i technik ksztatcenia na odlegtosc
dostepne s3 narzedzia (np. Moodle/Teams/e-dziekanat oraz rozwigzania chmurowe).

Whioski i rekomendacje

WKdsJK pozytywnie ocenia dobér i przydatno$s¢ bazy dydaktycznej, laboratoryjnej,
informatycznej oraz zasobdw bibliotecznych do realizacji programu i osiggania efektéw uczenia
sie, przy jednoczesnym istnieniu sformalizowanego, cyklicznego mechanizmu przegladdéw i
oceny bazy.

Dziatania doskonalgce powinny koncentrowac sie na utrzymaniu corocznych przeglagdéw bazy
i narzedzi dydaktycznych, systematycznej aktualizacji sprzetu oraz licencji oprogramowania
specjalistycznego, a takze na monitorowaniu dostepnosci i aktualnosci zasobdw bibliotecznych
wzgledem sylabusow; dodatkowo zasadne jest utrzymywanie gotowosci narzedzi
wspierajgcych ksztatcenie zdalne (Moodle/Teams/e-dziekanat) w ramach okresowych
przegladow — nawet jesli zajecia zdalne nie sg obecnie przewidziane w programie.

Podsumowanie oceny w Swietle raportu PKA (wynik oceny zewnetrznej)

W raporcie zespotu oceniajgcego Polskiej Komisji Akredytacyjnej dla Kryterium 5 wskazano
propozycje oceny: , kryterium spetnione”.

5.2 Analiza dostepnosci literatury zgodnie z sylabusami

Weryfikacja sylabusoéw (kart zaje¢) pod wzgledem dostepnosé literatury

DANE ZRODtOWE
e Informacje przygotowane przez Przewodniczgcego komisji programowe;.

e Analiza weryfikacji literatury przygotowana przez pracownikéw Biblioteki WA ZUT w
2025 roku.

Na poczatku 2025 roku ukoriczono kompleksowg analize dostepnosci literatury, ktéra objeta
sprawdzenie dostepnosci wszystkich pozycji literatury wymienionych w sylabusach
przedmiotéw dostepnych w systemie Sylabus PRK.

Ostatnia podobna weryfikacja odbyta sie w 2022 roku. Od tego czasu Biblioteka WA wzbogacita
swoje zasoby o 42 pozycje z zakresu historii architektury, urbanistyki, architektury
projektowanej cyfrowo, planowania przestrzennego i architektury krajobrazu oraz
projektowania wnetrz.

Obecnie na kazdym z prowadzonym kierunkéw studiéw braki w literaturze wahajg sie w
granicach od 26,19% do 37,5% i ulegty nieznacznemu zmniejszeniu w odniesieniu do
poprzedniego roku sprawozdawczego 2023/2024 odpowiednio o0 2,31 p.p. i 1,40 p.p.
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Tabela 15. Dostepnos¢ literatury dla studentéw Wydziatu Architektury (dane ze stycznia 2025)

Kierunek studidow/poziom Ogdlna liczba Liczba niedostepnych | Niedostepnosc
rekordéw rekordow literatury w %
Architektura S1 546 143 26,19
Architektura S2/ N2 335 107 31,94
Pawio S1 608 228 37,50
Pawio S2 210 59 28,09

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia zaleca kontynuowanie dziatan w kierunku
uzupetniania literatury dostepnej w Bibliotece Gtéwnej i Bibliotece WA oraz zabezpieczenia na
ten cel $Srodkéw finansowych. Kierownicy Katedr zostali zobowigzani do przekazania informacji
o potrzebach w zakresie uzupetnienia literatury w Bibliotece WA.

5.3 Infrastruktura, a osoby z niepetnosprawnosciami i innymi szczegélnymi potrzebami —

przeciwdziatanie wykluczeniu

Monitorowanie i ocena udogodnien dla os6b z niepetnosprawnosciami w obrebie
jednostek organizacyjnych wydziatu

DANE ZRODLOWE

e Procedura oceny bazy dydaktycznej i materialnej wykorzystywanej w ksztatceniu na
Wydziale Architektury ZUT nr WA/O-5/1.

e Sprawozdanie wydziatowego petnomocnika ds. OzN za rok akademicki 2024/2025.
e Protokot z przegladu infrastruktury w budynku WA (grudzien 2025)

e Zestawienie udogodnien infrastrukturalnych i wyposazeniowych WA (materiaty
przygotowane na potrzeby raportu samooceny PKA, grudzien 2024).

Zakres monitoringu obejmowat ocene dostepnosci infrastruktury budynku WA przy ul.
Zotnierskiej 50 oraz weryfikacje dostepnosci i stanu technicznego materialnych udogodnieri
(sprzetu i oznaczen) stuzgcych osobom z niepetnosprawnosciami i osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Dziatania prowadzone byly we wspdtpracy z administracja Wydziatu,
informatykami WA oraz — w razie potrzeby — z Biurem Wsparcia Osdb z Niepetnosprawnoscig
(BON).

Dostepnos¢ infrastrukturalna budynku

Budynek Wydziatu Architektury jest przystosowany do potrzeb osdb z niepetnosprawnosciami:
wejscie gtdwne jest pozbawione progdw, zapewniony jest dostep windg na wyzsze kondygnacje,
a na parterze znajduje sie toaleta dostosowana do potrzeb oséb poruszajgcych sie na wézkach.
W sytuacjach wymagajacych asysty dostepna jest obstuga budynku (portiernia na poziomie
wejscia).

Materialne udogodnienia i wyposazenie wspierajace OzN (stan i dostepnosc)

Na terenie Wydziatu dostepne sg rozwigzania wspierajgce osoby z niepetnosprawnoscia
wzrokowg i stuchowg: oznaczenia w alfabecie Braille’a na wybranych pomieszczeniach,
urzadzenia prezentacyjne o wysokiej jasnosci/kontrascie (projektory, duze ekrany, telewizory),
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a takze sprzet wspierajacy percepcje i komunikacje (m.in. lampa z lupg oraz przenos$ne petle
indukcyjne). Wydziat dysponuje takze tabletem umozliwiajagcym w razie potrzeby zdalne
korzystanie z ttumacza jezyka migowego.

Zestawienie inwentarzowe wskazuje m.in. na dostepnosé: przenosnych petli indukcyjnych — 2
szt. (sprzet na stanie Dziekanatu) oraz lampy Daylight z lupg Omega 7 (sprzet na stanie Katedry
Architektury Wnetrz).

Zakupy i modernizacja wyposazenia

W roku akademickim 2024/2025 podjeto dziatania zmierzajgce do pozyskania srodkow i
uzupetnienia wyposazenia wspierajgcego OzN. W ramach przygotowania wniosku o srodki z
funduszu osbéb niepetnosprawnych uzasadniono potrzebe zakupu sprzetu pomocnego;
whiosek zostat rozpatrzony pozytywnie i przyznano finansowanie.

Zgodnie z informacjami przekazanymi w korespondencji dotyczacej zamodwien sprzetowych
(zamowienia realizowane w zwigzku z potrzebami OzN): dostarczono laserowy projektor
multimedialny (1 szt.) oraz telewizor 75” o wysokiej rozdzielczos$ci z mobilnym stojakiem (1 szt.).
W realizacji pozostaje zakup laptopa z dotykowym obrotowym ekranem (1 szt.).

Whioski i rekomendacije

Utrzymano biezgcg gotowos¢ infrastruktury i sprzetu wspierajgcego OzN; wskazane jest
kontynuowanie corocznej weryfikacji stanu technicznego udogodnien (winda, toaleta,
oznaczenia, sprzet przenosny) oraz aktualizowanie informacji o sposobie ich udostepniania w
ramach jednostek organizacyjnych.

Rekomenduje sie rozwazenie dalszych usprawnienn podnoszgcych standard dostepnosci
informacyjno-nawigacyjnej (np. tablica/plan tyflograficzny w holu gtéwnym oraz $ciezki
dotykowe na korytarzach), co zwiekszytoby dostepnos¢ budynku i rownoczesnie mogtoby
stanowi¢ element dydaktyczny w ramach zaje¢ dotyczacych dostepnosci i projektowania
uniwersalnego.
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Kryterium 6 — Ocena wspotpracy z interesariuszami

w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programow

studiow oraz jej wptyw na rozwoj studiow

6.1 Ocena opinii pracodawcoéw o absolwentach — procedura ankietyzacji pracodawcow

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikdw ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

e Odpowiedzi ujete w sprawozdaniu z ankietyzacji pracodawcow, rok akademicki
2022/2023 (ostatnia z dostepnych ankiet).

Tabela 16. Wybrane wskazniki majace znaczenie dla dydaktyki i jakosci ksztatcenia na WA na
podstawie ankietyzacji pracodawcéw

Pytanie Odpowiedz Ocena/liczba | Udziat w %/waga
wskazan elementu
W jaki sposéb szuka Pan/Pani kandyda- | sam wyszukuje -/4 45% / najwiecej wskazan
tow do pracy sposrédd absolwentéw | w wyniku rekomendacji réznych 20% / druga pod wzgl.
szkét wyzszych? 0s6b -/3 ilosci liczba wskazan
wynikami rozmowy kwalifikacyjnej -/6 40% / najwiecej wskazan
na podstawie CV i listu

Jakimi kryteriami kieruje sie Pan(i) motywacyjnego -/4 20% / ex aequo druga
przyjmujac absolwenta szkoty wyzszej | rekomendacja cenionych przeze pod wzgledem ilosci
do pracy w swojej firmie? mnie 0s6b -/4 liczba wskazan
Jak ocenia Pan(i) poziom 4/3 50% / najwiecej wskazan
przygotowania absolwentéw ZUT w 40% / druga pod wzgl.
Szczecinie? - 45/2 ilosci liczba wskazan
Prosze wymienié, na ktére kwalifikacje
i umiejetnosci studenta/ absolwenta
zwraca Pan(i) szczegdlng uwage? praktyczne umiejetnosci zawodowe -/4 20% / najwiecej wskazan
W jakim obszarze dostrzega Pan (i)
braki w umiejetnosciach i w praktycznych umiejetnosciach
kwalifikacjach studenta / absolwenta? | zawodowych -/5 40% / najwiecej wskazan
Jakie cechy i zdolnosci powinien kreatywnos$¢ zawodowa -/6
posiadac absolwent szkoty wyzszej by
by¢ dobrym pracownikiem w Pana (i) 14% / najwiecej wskazan
firmie? umiejetnosc¢ pracy w zespole -/6 —ex aequo
Jakie zagadnienia Pana/Pani zdaniem 0% / zaden
powinny znalez¢ sie w programach pracodawcow nie
ksztatcenia brak odpowiedzi -/0 odpowiedziat na pytanie

W ankiecie wzieto udziat jedynie 6 pracodawcow. Ze wzgledu na bardzo niskg (niemiarodajng)
ilo$¢ respondentéw biorgcych udziat w ankiecie, stanowigca 3,9% wypetnionych ankiet
(sposrod 152 firm poproszonych o wypetnienie ankiety). Tym samym nie uzyskano min. 20%
zwrotnych odpowiedzi, dlatego badania ankietowe nalezy uznaé za niewazne.

Niemnie] jednak warto zwrdci¢ uwage na nastepujgce elementy (wystepujgce rowniez w
poprzedniej probie badawczej): dostrzeganie wagi praktyk studenckich w kontekscie
zatrudnienia absolwenta, brak znaczenia oceny na dyplomie absolwenta w odniesieniu do
szans jego zatrudnienia oraz ogdlng dobrg lub ponad dobrg ocene absolwentéw ZUT. Najwyzej
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cenionymi umiejetno$ciami i cechami absolwenta z perspektywy pracodawcy s3: umiejetnosci
praktyczne i umiejetnosc pracy w zespole.

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia w dalszym ciggu zaleca kontynuacja wysitkdw na
rzecz dotarcia do wiekszej liczby respondentow (pracodawcdédw) biorgcych udziat w ankiecie.
Wskazane jest takze dalsze monitorowanie praktyk studenckich i stazéow w firmach
projektowych oraz ksztatcenia umiejetnosci praktycznych w kontekscie procedur
dyplomowania na kierunkach Architektura i PAWiO wszystkich stopni.

6.2 Ocena relacji z interesariuszami zewnetrznymi wydziatu — wydziatowa procedura badania
rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studidw (relacje z interesariuszami
zewnetrznymi wydziatu)

Przyjete metody badania w procedurach wydziatu, analiza potrzeb
DANE ZRODLOWE
e Roczne sprawozdanie Dziekana Wydziatu Architektury za rok 2024/2025.

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi

W roku akad. 2024/2025 stwierdzono utrzymywanie i rozwdj relacji Wydziat Architektury ZUT
z interesariuszami zewnetrznymi w formie wspdtpracy sformalizowanej oraz dziatan
wdrozeniowych powigzanych z dydaktykg. W szczegdlnosci wykazano podpisanie listow
intencyjnych z partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego i instytucjonalnego (m.in. Lars
Laj, Kinnarps Polska, Wojewddzki Urzgd Ochrony Zabytkow w Szczecinie, Archiwum Panstwowe
w Szczecinie, Stowarzyszenie na Rzecz Ochrony Dziedzictwa ,,Mtyn-Papiernia”), obejmujgcych
m.in. realizacje prac koncepcyjnych, zajecia praktyczne, konsultacje oraz cykl warsztatow i
wyktadéw. Podjeto takze bezposrednie wiaczanie otoczenia zewnetrznego do dziatan
dydaktycznych (wyktady branzowe, konkurs studencki z partnerem biznesowym) oraz
realizacje warsztatow i prezentacji projektéw na potrzeby jednostek samorzadu terytorialnego
(m.in. warsztaty w Moryn oraz prezentacje projektéw dotyczacych przestrzeni m. Police i
obszaru w rejonie Grzybowo).

Przyjete metody badania rynku pracy i analiza potrzeb (procedura w praktyce)

Badanie rynku pracy w obszarach zgodnych z kierunkami studidw realizowane jest na WA
wielokanatowo i obejmuje: (1) konsultacje programowe, (2) system praktyk zawodowych oraz
(3) dziatania projektowe i dydaktyczne realizowane wspdlnie z interesariuszami. Na WA
funkcjonuje Komisja Programowa w sktadzie 17-osobowym z udziatem interesariusza
zewnetrznego; w okresie X 2024 — VI 2025 odbyto sie 7 spotkan, ktérych efektem byty m.in.
prace nad propozycjami zmian w programach studiéw na kierunkach Architektura i PAWIO,
strategig umiedzynarodowienia oraz analizg i porzgdkowaniem procesu dyplomowania (w tym
ankietg w katedrach). Jednoczesnie istotnym narzedziem diagnozy potrzeb rynku sg praktyki
zawodowe: do 15.09.2025 r. praktyki realizowato 224 studentéw, a zaliczenie uzyskato 213;
wskazano wspétprace w tym zakresie z ponad 100 zaktadami pracy, prowadzenie rejestru
miejsc praktyk przez Biuro Karier ZUT, a takze zgodno$¢ tematyki praktyk z tresciami
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programowymi. Uzupetfniajgco, w odniesieniu do relacji srodowiskowych, WA realizuje
wspotprace m.in. poprzez Rade Spoteczno-Gospodarczg przy WA oraz organizacje branzowe,
takie jak Zachodniopomorska Okregowa lzba Architektow RP i Stowarzyszenie Architektéw
Polskich, a takze kooperacje z gminami w zakresie tematow projektowych, warsztatéw,
konkursow i tematéw dyplomowych o charakterze aplikacyjnym.

Whioski i rekomendacje WKdsJK

Relacje z interesariuszami zewnetrznymi przekfadajg sie na staty doptyw informacji o
oczekiwanych kompetencjach i pozwalajg weryfikowaé adekwatnos¢ ksztatcenia w warunkach
praktyki zawodowej.

Odnotowano pozytywne opinie opiekundéw zaktadowych (brak uwag dot. przebiegu praktyk,
pozytywne oceny studentéw) oraz bardzo dobre oceny miejsc praktyk w nieobowigzkowych
ankietach studenckich; jednoczesnie wskazano, ze studenci osiggneli zaktadane efekty uczenia
sie w ramach praktyk.

WKdsJK rekomenduje dotychczasowe utrzymanie praktycznych procedur jako sprawdzonej i
bezposredniej metody badania rynku pracy i analizy jego potrzeb, ktdrg ewentualnie mozna
rozszerzy¢ o cykliczne (np. roczne) konsultacje z kluczowymi partnerami zewnetrznymi oraz
mapowanie ustalen przydatnych do wprowadzania zmian w sylabusach i programach studiéw,
w ramach prac Komisji Programowe;.
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Kryterium 7 — Ocena warunkdw i sposobu podnoszenia

stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia

na studiach

7.1 Ocena mobilno$ci studentéw i pracownikéw — uczelniane i wydziatowa procedura obstugi
wyjazdow szkoleniowych i dydaktycznych studentow i pracownikéw w ramach programow

zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

e Sprawozdanie wydziatowego Petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy
miedzynarodowe;.

e Regulamin systemu MOSTECH.

e Regulamin programu Erasmus i Erasmus+ (erasmusplus.org.pl).

e Zarzadzenie w sprawie powotania komisji do spraw oceny wnioskow szkoleniowych w
ramach programu Erasmus+ roku akademickim 2024/2025.

e Zarzadzenie nr 39 Rektora w sprawie wyjazdéw za granice studentéw i uczestnikdw
studiow doktoranckich w celu odbycia czesci ksztatcenia w uczelniach lub instytucjach
zagranicznych (z dnia 5 czerwca 2018).

Tabela 17. Mobilnos¢ studentdw Wydziatu Architektury

Rok akademicki

Liczba studentdéw realizujgcych czesé
procesu ksztatcenia w innych osrodkach

Liczba studentéw wyjezdzajacych na
praktyki zagraniczne

2022/2023 2 1 (IAESTE)
2023/2024 4 1 (IAESTE)
2024/2025 3 2 (1 ERASMUS+/ 1 IAESTE) + 5

(absolwenci ERASMUS+)

Tabela 18. Mobilnos¢ nauczycieli i pozostatych pracownikéw Wydziatu Architektury

Rok akademicki

Liczba nauczycieli
wyjezdzajgcych w celu
prowadzenia zajec

Liczba nauczycieli
zagranicznych
przyjezdzajacych na

Liczba pracownikéw
wyjezdzajgcych w celach
szkoleniowych

dydaktycznych Wydziale Architektury
2022/2023 2 2 4
2023/2024 5 0 0
2024/2025 11 2 0

Obstuga mobilnosci
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Na poziomie Uczelni umiedzynarodowienie ksztatcenia jest osadzone w strategii
internacjonalizacji oraz deklaracji polityki Erasmus+ (perspektywa 2021-2027),
ukierunkowanych m.in. na wzrost liczby wyjazdéw studentéw i pracownikdéw, poprawe
dostepnosci mobilnosci oraz rozwdj ,internacjonalizacji w domu”. Ponadto jest prowadzona
wymiana studentéw w ramach programu IAESTE (Miedzynarodowe Stowarzyszenie Wymiany
Studentéw Uczelni Technicznych). Z uwagi na rosngce potrzeby w zakresie
umiedzynarodowienia studiéw na Wydziale Architektury w roku 2024/25 podjeto dziatania
zmierzajgce do zawarcia kolejnych dwéch uméw bilateralnych z Uniwersytetem w Sassari
(Wtochy) w ramach programu Unicoast oraz z Politechnika Lwowskg (Ukraina).

Obstuga mobilnosci realizowana jest w oparciu o regulacje programowe (Erasmus+ / Erasmus)
oraz procedury uczelniane dotyczgce wyjazdow studentéw i doktorantdw na czes$é ksztatcenia,
a takze komisje/rozstrzygniecia w zakresie wnioskow szkoleniowych pracownikéw.

Na poziomie Wydziatu Architektury operacyjne prowadzenie mobilnosSci opiera sie na pracy
petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspdtpracy miedzynarodowej, wsparciu
administracyjnym oraz wspotpracy z jednostkg centralng odpowiedzialng za mobilnosé
miedzynarodowg. Komunikacja obejmuje m.in. informowanie mailowe i spotkania
informacyjne dla studentéw i pracownikow, a takze udostepnianie instrukcji/procedur na
stronach www.

Mobilnosé w 2024/2025

W roku akademickim 2024/25 mobilnos¢ nauczycieli akademickich i pracownikdow pionu
administracyjnego Wydziatu Architektury w ramach programu Erasmus+ (tgcznie 13 wyjazdow
dydaktycznych i szkoleniowych) oraz studentow (tgcznie 15 wyjazdow na studia oraz praktyki i
staze absolwenckie) byta wyzsza w poréwnaniu do roku poprzedniego. Ponadto studenci
realizowali mobilnos¢ krotkoterminowg w ramach BIP ,,Green Infrastructure Perception” (CEU
Universidad San Pable Madrid, 11 studentow).

Zgodnie z rekomendacja Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia nauczyciele i pracownicy
administracji WA byli informowani mailowo o mozliwosciach wyjazdu, a pracownicy Dziatu
Mobilno$ci Miedzynarodowej organizowali spotkania informacyjne dotyczagce mozliwosci
wyjazdéw zagranicznych zaréwno dla studentéw jak i nauczycieli. Jednoczesnie informacje
zwigzane z procedurami kwalifikacji, obstugg wyjazdéw szkoleniowych i dydaktycznych
studentéw i pracownikéw w ramach programéw krajowych i zagranicznych byty dostepne na
stronach www Uczelni (www.era smusplus.zut.edu.pl).

Analiza (lata 2022/2023-2024/2025)

W analizowanym 3-letnim okresie odnotowano systematyczny wzrost mobilnosci wyjazdowej
zaréwno studentéw, jak i kadry dydaktycznej, przy jednoczesnym braku odbudowy mobilnosci
przyjazdowej nauczycieli z zagranicy. W obszarze mobilnosci studentéw odnotowano wzrost
liczby oséb realizujgcych czes$¢ procesu ksztatcenia w innych osrodkach z 2 (2022/2023) do 4
(2023/2024) i 8 (2024/2025). W przypadku wyjazdéw na praktyki zagraniczne (studenckie)
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utrzymywat sie poziom 1 wyjazdu w latach 2022/2023 i 2023/2024 oraz wzrost do 2 wyjazdow
w 2024/2025; réwnocze$nie w 2024/2025 odnotowano dodatkowo 5 wyjazdéw absolwentéw
w ramach praktyk, co poszerza pole mobilnosci w tym segmencie, przy zachowaniu
rozréznienia na kategorie studencka i absolwencka.

W zakresie mobilnosci nauczycieli i pozostatych pracownikéw zaobserwowano wyrazny trend
wzrostowy w mobilnosci dydaktycznej: liczba wyjazdéw dydaktycznych wzrosta z 2
(2022/2023) do 5 (2023/2024) i 11 (2024/2025). Mobilnos¢ szkoleniowa miata przebieg
zmienny: 2 wyjazdy w 2022/2023, brak wyjazdéw w 2023/2024 oraz powrdt do poziomu 2
wyjazdow w 2024/2025. Jednoczesnie mobilnos¢ przyjazdowa nauczycieli zagranicznych
wyniosta 4 w 2022/2023, po czym spadta do 0 w 2023/2024 i utrzymata sie na poziomie 0 w
2024/2025. Sumarycznie mobilno$¢ wyjazdowa pracownikdéw (dydaktyczna i szkoleniowa
tgcznie) wzrosta z 4 w 2022/2023 do 5w 2023/2024 i 13 w 2024/2025.

W ujeciu syntetycznym dane wskazujg na wzmacnianie umiedzynarodowienia poprzez
aktywnos¢ wyjazdowg (rosngca liczba mobilnosci studenckich w ramach realizacji czesci
ksztatcenia oraz dynamiczny wzrost wyjazdow dydaktycznych nauczycieli), przy jednoczesnym
utrzymujgcym sie deficycie mobilnosci przyjazdowej kadry (brak przyjazdéw w dwodch
kolejnych latach).

Podsumowanie

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia pozytywnie ocenia proces zwiekszania mobilnosci
studentéw i pracownikdw WA. Wskazane jest kontynuowanie podjetych w tym kierunku
dziatan, przede wszystkim informacyjnych i promujgcych mobilnosc.

7.2 Uczelniane i wydziatlowa procedura realizacji ksztatcenia w ramach programoéow
zagranicznych i krajowych

Monitoring stopnia mobilnosci studentéw i pracownikéw spoza Uczelni

Dane zrédtowe

e Sprawozdanie wydziatowego Petnomocnika dziekana ds. dydaktycznej wspotpracy
miedzynarodowe;.

Tabela 19. Liczba studentéw zagranicznych przyjezdzajgcych na Wydziat Architektury

Liczba studentéw zagranicznych
Rok akademicki | realizujgcych czes¢ procesu ksztatcenia
na Wydziale Architektury

Liczba studentéw zagranicznych
przyjezdzajacych na praktyki

2022/2023 2 1 (IAESTE)
2023/2024 4 1 (IAESTE)
2024/2025 8 2 (IAESTE)

W latach 2022/2023-2024/2025 nastgpit systematyczny wzrost mobilnosci studentéw
zagranicznych na Wydziat Architektury, zwtaszcza w zakresie realizacji czesci procesu
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ksztatcenia. Dane potwierdzajg, ze dominujgcg forma mobilnosci przyjazdowej jest realizacja
czesci procesu ksztatcenia (2->4->8), natomiast praktyki maja mniejsza skale, cho¢ rowniez
wykazujg wzrost w ostatnim analizowanym roku (1->1->2).

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia pozytywnie ocenia proces zwiekszania mobilnosci
studentéw zagranicznych i monitoruje tendencje w w/w zakresie.
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Kryterium 8 — Ocena wsparcia studentéw w uczeniu
sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym
i wejsciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie
form wsparcia

8.1 Ocena kariery zawodowej absolwenta Uczelni — procedura ankietyzacji monitorowania
kariery zawodowej absolwenta

Sondaz diagnostyczny, analiza i opracowanie wynikédw ankietyzacji zgodnie z zarzgdzeniem
Rektora, analiza rankingéw Uczelni

DANE ZRODtOWE

e Informacje zawarte w ogdlnopolskim systemie monitorowania Ekonomicznych Loséw
Absolwentow (ELA) szkdt wyzszych dostepne na stronie: https://ela.nauka.gov.pl/pl.
(dane/wskazniki dotyczg pierwszego roku pracy po dyplomie)

e Ranking wydziatow architektury w Polsce — www.perspektywy.pl

Tabela 20. Architektura studia Il stopnia, absolwenci z 2021-2023 — zestawienie na podstawie ELA

Rocznik Czas znalezienia pierwszej pracy Pracowali w pierwszym roku
dyplomu N jakakolwiek umowa o jakakolwiek umowa samozatrudnienie
praca (mies.) prace (mies.) praca 0 prace
2021 40 1,86 2,21 87,5% 57,5% 25,0%
2022 29 5,67 6,35 69,0% 48,3% 10,3%
2023 38 3,41 3,92 78,9% 42,1% 23,7%

N —liczba absolwentéw w danym roczniku (nie jest to liczba respondentéw ankiety), dot. wszystkich tabeli

Tabela 21. Architektura studia | stopnia, absolwenci z 2023 — zestawienie na podstawie ELA

Rocznik Czas znalezienia pierwszej pracy Pracowali w pierwszym roku
N - : - -
dyplomu jakakolwiek umowa o jakakolwiek umowa .
praca (mies.) prace (mies.) praca o prace samozatrudnienie
2023 44 6,75 10,20 27,3% 13,6% 9,1%

Uwaga: brak danych z lat 2021 i 2022

Tabela 22. PAWIO studia | stopnia, absolwenci z 2021-2023 — zestawienie na podstawie ELA

Rocznik Czas znalezienia pierwszej pracy Pracowali w pierwszym roku
N : A A 7
dyplomu jakakolwiek umowa o jakakolwiek umowa —
praca (mies.) prace (mies.) praca o prace SR
2021 15 16,08 15,78 33,3% 26,7% 6,7%
2022 18 9,18 11,43 44,4% 27,8% 11,1%
2023 10 7,00 - 40,0% 20,0% 10,0%

Uwaga: dla rocznika 2023 w zrddle nie podano wartosci czasu znalezienia pierwszej pracy na umowe o prace.

Dane zestawiono na podstawie publicznie prezentowanych wskaznikdéw systemu ELA -
Ekonomiczne Losy Absolwentéw. Wskazniki odnoszg sie do sytuacji absolwentéw w pierwszym
roku po uzyskaniu dyplomu. Ze wzgledu na brak aktualnych danych w zestawieniu
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wykorzystano informacje dostepne z lat 2021-2023 (ostatnie 3 lata dostepne w zestawieniach
tabelarycznych).

Wskazniki ELA nie sg wynikiem ankiety - nie pochodzg z odpowiedzi respondentéw, lecz z
rejestrow administracyjnych (m.in. rejestry ZUS oraz system POL-on). W konsekwencji nie
mozna z nich uzyska¢ odpowiedzi na pytania o np.: zgodnosci pracy z kierunkiem, stanowisko,
branze/sektor pracodawcy, satysfakcje oraz ocene przydatnosci nabytych kompetencji
absolwenta.

ELA opiera sie na polskich rejestrach. Aktywnos¢ zawodowa realizowana wytgcznie poza
polskim rynkiem pracy (np. praca za granicg) moze nie by¢ odzwierciedlona w wskaznikach.

Analiza

W oparciu o wskazniki dotyczgce pierwszego roku po dyplomie (ELA) mozna opisa¢ ,,szanse na
znalezienie pracy” absolwentow analizowanych kierunkdw poprzez dwa kluczowe sygnaty:
odsetek absolwentéw pracujacych w pierwszym roku po dyplomie oraz sSredni czas
znalezienia pierwszej pracy. Dla Architektury (studia Il stopnia) ,szanse na prace” sa
najwyzsze w zestawieniu: w zaleznosci od rocznika 69,0-87,5% absolwentow pracowato w
pierwszym roku po dyplomie, a czas znalezienia pierwszej pracy wynosit srednio 1,86-5,67
miesigca (jakakolwiek praca) oraz 2,21-6,35 miesigca (umowa o prace). Dla Projektowania
architektury wnetrz i otoczenia (studia | stopnia) poziom zatrudnienia w pierwszym roku jest
umiarkowany i zmienny (33,3—-44,4-40,0%), natomiast jednoczesSnie wyraznie skraca sie czas
wejscia na rynek: 16,08 - 9,18 - 7,00 miesigca (jakakolwiek praca). Dla Architektury (studia
| stopnia) dostepne sg dane tylko dla rocznika 2023 i wskazujg one najnizsze ,szanse na prace”
w analizowanym zestawieniu: w pierwszym roku po dyplomie pracowato 27,3% absolwentdw,
a czas znalezienia pracy byt relatywnie dtugi (6,75 miesigca do jakiejkolwiek pracy oraz 10,20
miesigca do umowy o prace).

Analiza trendéw rok-do-roku pokazuje zréznicowang dynamike. W przypadku Architektury Il
stopnia 2022 byt najstabszym rocznikiem pod wzgledem wejscia na rynek pracy (spadek
odsetka pracujacych do 69,0% i wydtuzenie czasu szukania do 5,67 mies.), natomiast 2023
przyniost poprawe zaréwno w czasie poszukiwania (3,41 mies.), jak i w odsetku pracujgcych
(78,9%), cho¢ nie osiggnieto poziomu 2021 (87,5%). Jednoczesnie w tej grupie widoczny jest
spadek udziatu pracy na umowe o prace (57,5% - 48,3% - 42,1%) przy duzej zmiennosci
udziatu samozatrudnienia (25,0% - 10,3% —> 23,7%), co moze sugerowac rosngcg role
elastycznych form aktywnosci (w tym pracy na wtasny rachunek) w czesci rocznikédw. Dla
PAWIO | stopnia trend jest korzystny w zakresie szybkosci wejscia na rynek (systematyczne
skracanie czasu), natomiast odsetek pracujacych w pierwszym roku pozostaje umiarkowany i
nie pokazuje trwatego wzrostu (po wzro$cie w 2022 nastepuje lekkie obnizenie w 2023). W
przypadku Architektury | stopnia brak danych dla 2021-2022 uniemozliwia ocene trendu;
wskazanie rocznika 2023 nalezy traktowac jako punkt odniesienia do dalszego monitoringu w
kolejnych latach.

Whioski
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Najwyzisze szanse na szybkie wejscie na rynek pracy wykazujg absolwenci Architektury Il
stopnia, natomiast w przypadku PAWIO | stopnia widoczna jest poprawa czasu znalezienia
pracy, ktéra nie przekfada sie jednoznacznie na wzrost odsetka zatrudnionych w pierwszym
roku po dyplomie.

Dla Architektury 1 stopnia (rocznik 2023) odnotowano nizsze wartosci wskaznikéw
zatrudnienia i dtuzszy czas przejscia do umowy o prace niz w pozostatych analizowanych
kierunkach, co wskazuje na potrzebe dalszego monitorowania i ostroznej interpretacji przy
braku poréwnan miedzy rocznikowych.

Tabela 23. Pozycja Wydziatu Architektury ZUT w rankingu wydziatéw architektury.

Rok Miejsce w rankingu Punktacja ! Ic;s’: ej:ii:zztwe S M:1Ii(r?i/r:1naal Ir?aa F?I:J:kkttaa;f/
2020 13 63,9 16 100/39,9
2021 9 74,2 15 100/51,2
2022 9 73,3 16 100/53,2
2023 10 65,3 16 100/43,8
2024 10 67,3 16 100/43,1
2025 10 66,8 16 100/41,4

W rankingu przeprowadzonym Perspektywy.pl Wydziat Architektury ZUT zajgt w 2025 roku 10
miejsce, tym samym nie zmienit swojej pozycji od roku 2023.

Wskazane jest kontynuowanie prac na rzecz zwiekszenia atrakcyjnosci WA i jego
konkurencyjnosci, poprawy warunkéw ksztatcenia, co w efekcie moze skutkowaé wyzszg
pozycjg w zestawieniu w/w rankingu.

8.2 Ocena wsparcia materialnego studentow — regulamin przyznania pomocy materialnej
studentom ZUT

Analiza regulaminu

DANE ZRODtOWE
¢ Informacje od prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia
e Sprawozdanie z Ankiety Uczelni, rok akademicki 2024/2025

Tabela 24. Pomoc materialna udzielana studentom Wydziatu

ROk. . Stypendia socjalne St.ypendia rektora d,la Stypendia specjalne Zapomogi
akademicki najlepszych studentow
2020/2021 229 429 42 23
2021/2022 150 514 30 20
2022/2023 217 518 22 23
2023/2024 262 423 23 33
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| 2024/2025 | 29 64 2 23

Tabela 25. Pomoc materialna udzielana doktorantom Wydziatu

akagg:wicki Stypendia socjalne ::;;:S:s:hr;kjgzng Stypendia specjalne | Zapomogi
2020/2021 0 0 0 0
2021/2022 0 0 0 0
2022/2023 0 0 0 0
2023/2024 0 0 0 0
2024/2025 0 0 0 0

Analiza wynikéw Ankiety Uczelni wskazuje, ze kryteria przyznawania pomocy materialnej na
Wydziale Architektury oceniono nieco wyzej niz w ubiegtym roku — srednia ocen 3,9
(poprzednio 3,7) i jest to wynikiem najstabszym wsrdd wszystkich wydziatéw ZUT (ex aequo z
WE).

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia bedzie monitorowa¢ w kolejnych latach ilosé
przyznawanych stypendiéw oraz ocene pomocy materialnej w ramach ankietyzacji.

8.3 Ocena warunkéw socjalnych oferowanych studentom — ocena warunkéw socjalnych na
wydziale

Sondaz diagnostyczny w zakresie warunkdéw socjalnych oferowanych studentom
DANE ZRODtOWE
e Sprawozdanie z Ankiety Uczelni, rok akademicki 2024/2025

Tabela 26. Ocena warunkdéw socjalnych oferowanych studentom na Wydziale Architektury

Rok Liczba Srednia Ocena
ak. respondentéw | frekwencja Pytanie Ocena | Sredniana Pozycja WA
na WA / % na ZUT na WA ZUT na ZUT

Ocen dostepnosc infrastruktury

1 mieszkaniowej w ramach 11

I 28 studentéw z osiedla studenckiego 3,9 4,3 (ostatnia)

3 459 /6,1% 9,85% 10-11

< Ocen kryteria przyznawania (ostatnia ex
pomocy materialnej 3,9 4,1 aequo z WE)

Ocena dostepnosci infrastruktury mieszkaniowej w ramach osiedla studenckiego na Wydziale
Architektury wyniosta — 3,9, co dato ostatnie miejsce (11) wsréd wydziatéw ZUT. Jest to wynik
ponizej sredniej ZUT (4,3) i nieco nizszy jak ocena z ubiegtego roku — 4,0 (8 miejsce w
zestawieniu ex aequo z WE).

Ocena kryteridow przyznawania pomocy materialnej na WA — 3,9 rowniez jest wynikiem ponizej
Sredniej ZUT (4,1) ale nieco wyzszym od poprzedniej oceny WA (3,7). W tej kategorii Wydziat
Architektury zajmuje réwniez pozycje ostatnig (ex aequo z WE).

Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia rekomenduje w dalszym ciggu monitorowanie
mozliwosci dostepu do infrastruktury mieszkaniowej z uwzglednieniem specyfiki WA (dogodne
potgczenia komunikacyjne, dostep do Internetu, mozliwo$é samodzielnej pracy studenta nad
zadaniami dydaktycznymi). Wskazane jest tez wzmacnianie zaangazowania Samorzadu
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Studenckiego WA w zakresie wspotpracy dotyczgcej rozwigzywania problemdw socjalnych i
pomocy materialne;j.

8.4 Monitorowanie i ocena systemu wsparcia studentéw

Ocena procesu wspomagania studentéw w procesie ksztatcenia

DANE ZRODtOWE

¢ Informacje otrzymane od Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia — wnioski o urlopy
dziekanskie (w powigzaniu z pkt. 3.6)

System wsparcia studentdw na Wydziat Architektury ZUT jest monitorowany poprzez analize
danych z obstugi toku studiéw (decyzje o urlopach dziekanskich i zgodach na indywidualng
organizacje studiow — 10S), a takie poprzez ocene funkcjonowania rozwigzan
dostepnosciowych i wsparcia dla oséb ze szczegdlnymi potrzebami. Zrédtem danych sg
informacje przekazywane przez Prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia oraz dokumentacja
dziatan Petnomocnika dziekana ds. osdb z niepetnosprawnosciami, obejmujgca zaréwno
wsparcie indywidualne, jak i inicjatywy o charakterze systemowym (wspdtpraca z BON,
usprawnienia komunikacyjne, dziatania szkoleniowe, pozyskiwanie srodkéw).

Studenci kierunku Architektura oraz Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia mogg
korzystac¢ ze wsparcia w postaci urlopéw dziekanskich oraz indywidualnej organizacji studiow.
W roku akademickim 2024/2025 na WA udzielono tacznie 10 urlopow dziekanskich, w tym na
kierunku:

Architektura S1 -3
Architektura S2 -1
Architektura N2 -1
PAWIO S1 -3
PAWIO S2 -2

W obszarze rozwigzan formalnych wspomagajgcych przebieg studiéw studenci kierunkéw
Architektura oraz Projektowanie architektury wnetrz i otoczenia mogg korzysta¢ m.in. z
urlopéw dziekanskich oraz I0S. W roku akad. 2024/2025 na WA udzielono tgcznie 10 urlopéw
dziekanskich (tj. tyle samo jak w roku poprzednim i nieco mniej w poréwnaniu do lat
pézniejszych). Jednoczesnie w roku akad. 2024/2025 zgode na 10S otrzymato tacznie 10
studentéw, co oznacza spadek w poréwnaniu do 2023/2024, kiedy I0S przyznano 18
studentom. W roku 2024/2025 — podobnie jak w roku ubiegtym — nie prowadzono zaje¢ wedtug
indywidualnego programu studiow; jednoczesnie w ramach obu kierunkéw (i obu pozioméw)
studenci korzystajg z mozliwosci wyboru przedmiotéw z blokdéw obieralnych.

Ocena procesu wspomagania studentéw wskazuje, ze wsparcie ma charakter zaréwno
indywidualny, jak i systemowy, a jego zastosowanie jest powigzane z potrzebami zgtaszanymi
przez studentéw. W roku akad. 2024/2025 Petnomocnik dziekana ds. oséb z
niepetnosprawnosciami objat opiekg 1 studenta, koordynujgc — we wspétpracy z BON —
dostosowanie procesu ksztatcenia (m.in. zmiana formy zaliczen, wydtuzenie termindéw
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oddawania prac, elastyczne terminy zaliczen, zwiekszony limit nieobecnosci) oraz prowadzit
statg wspotprace z prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia przy wspétudziale BON w
zakresie informacji o procedurach wsparcia i mozliwych dofinansowaniach. Wzmocniono
réowniez dostepnosé komunikacyjng (zapewnienie tabletu umozliwiajgcego zdalne skorzystanie
z ttumacza PJM oraz przygotowanie wydziatu do uruchomienia ttumaczen on-line). Dziatania o
charakterze rozwojowym obejmowaty wspétorganizacje szkolenia dla ponad 40 studentdow z
zakresu projektowania uniwersalnego i dostepnosci architektonicznej, a takze wspétudziat w
przygotowaniu wniosku o $rodki na zakup sprzetu wspierajgcego studentéw z
niepetnosprawnosciami. Ponadto w trakcie naboru na rok 2025/2026 objeto wsparciem 1
kandydata ze spektrum autyzmu podczas egzaminu wstepnego.

WKdsJK bedzie kontynuowaé monitoring wskaznikdw w tym obszarze i wykorzystywac je w

ocenie skutecznosSci wsparcia studentow w procesie ksztatcenia.
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Kryterium 9 — Ocena dostepnosci informacji na temat
warunkow i realizacji ksztatcenia oraz osigganych
rezultatow

9.1 Ocena dostepu do informacji — uczelniane i wydzialowa procedura udostepniania

informacji o procesie ksztatcenia

Monitoring w zakresie dostepu do informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia
w tym dotyczacego ksztatcenia prowadzonego z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢

DANE ZRODtOWE

e Analiza informacji zawartych na stronie internetowej WA przeprowadzona przez
cztonkow Wydziatowej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia, w tym przedstawiciela studentow.
Analize przeprowadzono w oparciu o informacje dostepne publicznie na stronie internetowej
Wydziatu Architektury oraz w systemach uczelnianych wykorzystywanych w organizacji i
obstudze ksztatcenia (m.in. e-Dziekanat, plan zajeé, PRK programy/sylabusy), a takze w
narzedziach wspierajgcych realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtosé (platforma e-Edukacja/Moodle oraz instrukcje MS Teams dostepne na stronach
uczelni). Przeglad wykonano w nawigzaniu do wnioskow wskazanych w sprawozdaniu za rok
2023/2024.
Ocena z perspektywy studenta

Podstawowym punktem dostepu do informacji o procesie ksztatcenia pozostaje zaktadka ,Dla
Studenta”, ktéra zawiera zestaw kluczowych odnosnikéw do e-ustug (e-Dziekanat, e-Edukacja,
e-dysk, plan zaje¢) oraz do najczesciej wykorzystywanych obszaréw organizacyjnych
(dziekanat, wzory pism, akty prawne, program studiéw, regulamin studidéw, dyplomowanie,
praktyki, Erasmus, wsparcie dla studentdw z niepetnosprawnoscia, samorzad i kota naukowe).
W poréwnaniu do roku 2023/2024 widoczna jest kontynuacja porzgdkowania struktury
informacji, co ogranicza liczbe ,$ciezek poszukiwan” i utatwia szybkie przejscie do spraw
formalnych. Jednoczes$nie czes¢ tresci w praktyce przyjmuje forme ,katalogu plikdw” (np.
wzory pism), co jest funkcjonalne, ale nie zawsze czytelne procesowo (brakuje opiséw: kiedy
uzyé, gdzie ztozyc, jaki termin), a niektore dokumenty wystepuja w formatach utrudniajgcych
dostepnosc¢ cyfrowa (dominujg pliki edytowalne DOC/DOCX).

W zakresie informacji o efektach uczenia sie oraz sylabusach, podstawowym Zrédtem jest
system PRK, ktory zapewnia dostep do planéw studiow dla rocznika 2024/2025 wraz z
archiwum lat poprzednich. Rozwigzanie to spetnia wymaganie transparentnosci (mozliwos¢
weryfikacji tresci programowych i przypisanych efektéw), jednak w perspektywie studenckiej
wymaga konsekwentnego ,,prowadzenia” uzytkownika (jasne wskazanie na stronie WA, ze PRK
jest zrédtem referencyjnym dla programu/sylabusow i gdzie doktadnie tego szukad).

Monitoring obszaru , ksztatcenie na odlegtos¢”
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Infrastruktura narzedziowa na poziomie uczelni jest dostepna: platforma e-Edukacja (Moodle)
wraz z wydzielong kategorig dla Wydziatu Architektury, a takze zestaw uczelnianych instrukcji
dotyczacych realizacji zaje¢ w MS Teams (w tym organizacji zespotéw, dotaczania i
prowadzenia zajec).

Z perspektywy spdjnosci informacyjnej brakuje jednak jednego, krotkiego ,wydziatowego
standardu minimum” (w jednym miejscu na stronie WA) opisujgcego praktyczne zasady
korzystania z narzedzi zdalnych/hybrydowych na WA (gdzie publikowane sg materiaty, jaki
kanat komunikacji jest obowigzujacy, standard nazw zespotéw/grup, zasady oddawania prac,
konsultacje online, sciezka pomocy w przypadku probleméw technicznych). W efekcie student
ma dostep do narzedziiinstrukcji ogdlnych, natomiast nie ma jednego komunikatu ,jak robimy
to na WA”, co sprzyja niejednolitosci praktyk pomiedzy przedmiotami.

Dostepnos¢ cyfrowa i uzyteczno$é dokumentéw

W deklaracji dostepnosci wskazano wprost, ze dokumenty zamieszczone na stronie nie sg
dostepne cyfrowo oraz ze w serwisie nie jest stosowany znacznik jezyka (lang). Jest to istotne
ryzyko jakosciowe w obszarze opisywanego kryterium, poniewaz nawet przy formalnym
,udostepnieniu” informacji, czes¢ uzytkownikdw moze miec realnie utrudniony dostep do
tresci. W tym zakresie konieczne jest traktowanie dostepnosci nie jako ,,dodatek”, lecz jako
warunek skutecznego udostepniania informacji o procesie ksztatcenia i rezultatach.

Whioski i rekomendacje

Rekomenduje sie dalsze uporzadkowanie zaktadki ,Dla Studenta” poprzez wprowadzenie kafli
nawigacyjnych (kafli) prowadzgcych do najczestszych spraw studenckich (plan zaje¢, e-
Dziekanat, programy i sylabusy w PRK, praktyki, dyplomowanie, 10S/urlopy, stypendia,
ankietyzacja, Erasmus, kontakt do dziekanatu) — kazdy kafel powinien zawiera¢ kroétkie
doprecyzowanie ,,po co/ kiedy”.

Nalezy ustandaryzowad sekcje ,Wzory pism” (grupowanie tematyczne, eliminacja duplikatéw,
dodanie opisdw procesowych oraz publikacja wersji dostepnych cyfrowo, preferencyjnie
PDF/UA obok DOC/DOCX).

Dla obszaru metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ rekomenduje sie utworzenie jednej
strony ,Zajecia zdalne/hybrydowe na WA — zasady” (minimum informacyjne + linki do
instrukcji uczelni), co ograniczy rozproszenie informacji i zwiekszy spdjno$é organizacyjna
pomiedzy przedmiotami.

Priorytetem jest wdrozenie planu poprawy dostepnosci cyfrowej dokumentédw publikowanych
na stronie WA (konwersja do formatéw dostepnych, standard opisu plikow, konsekwentne
wersjonowanie i datowanie), zgodnie z deklaracjg dostepnosci i dobrymi praktykami uczelni.

9.2 Ocena obiegu informacji — uczelniane i wydziatlowa procedura wewnetrznego obiegu
informacji w Uczelni i na wydziale

Monitoring w zakresie jakosci i dostepu do informacji na temat realizacji procesu
ksztatcenia

Wydziat Architektury ZUT 62



Sprawozdanie z podstaw funkcjonowania wewnetrznego systemu zapewniania jakosci ksztatcenia

DANE ZRODLOWE
e Informacje uzyskane od Dziekana Wydziatu Architektury.
e Informacje zawarte na stronie internetowej Wydziatu Architektury.

W Uczelni oraz na Wydziale Architektury odbywa sie elektroniczny obieg informacji na temat
realizacji procesu ksztatcenia uzupetniany w koniecznym zakresie dokumentami papierowymi
(akta). W Uczelni obieg informacji na temat realizacji procesu ksztafcenia inicjuje Rektor
wzglednie pion Prorektora ds. ksztatcenia. Nastepnie sprawy te sg omawiane i opiniowane
przez Uczelniang Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia wzglednie na posiedzeniach Kolegium
rektorsko-dziekanskiego.

Z kolei na Wydziale obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia inicjuje Dziekan
wspolnie z Prodziekanem ds. studenckich i ksztatcenia oraz Prodziekanami ds. organizacji i
rozwoju w porozumieniu z Prorektorem ds. ksztatcenia. Sprawy te sg rowniez omawiane i
opiniowane na posiedzeniach Wydziatowe] Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia wzglednie na
Kolegium dziekanskim.

Wszystkie informacje dotyczgce realizacji procesu ksztatcenia na Wydziale sg publikowane na
biezgco na wydziatowej stronie www z podziatem na zaktadki dla zainteresowanych — kandydat,
pracownik, student, doktorant (https://wa.zut.edu.pl). Zapewnia to tatwy i szybki dostep do
informacji zgodnie z jej przeznaczeniem i adresatem rowniez dla o0sdéb z
niepetnosprawnosciami.

Na Woydziale Architektury dwdém osobom przypisano uprawnienia do monitorowania
aktualnosci informacji oraz modyfikacji stron www Wydziatu oraz przypisano obowigzek
dodawania dokumentéw na biezgco na stronie internetowej Wydziatu. Zapewnia to
niezawodne aktualizowanie informaciji.

Odpowiedzialno$¢ za jakos¢ merytoryczng i kompletnos¢ informacji dotyczacych realizacji
procesu ksztatcenia (od rekrutacji do dyplomowania) zamieszczanych na stronie internetowej
Wydziatu spoczywa na prodziekanie ds. studenckich i ksztatcenia oraz Wydziatowej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia po zatwierdzeniu przez dziekana.

W wypadku indywidualnych zapytan lub sytuacji szczegdlnej informacje dotyczgce realizacji
procesu ksztatcenia sg wyjasniane przez pracownikdw dziekanatu bezposrednio lub w
rozmowie telefonicznej wzglednie przesytane do zainteresowanych za pomocy poczty
elektronicznej w godzinach urzedowania. Informacji w tym zakresie udziela w godzinach
urzedowania réwniez prodziekan ds. studenckich i ksztatcenia.

Monitoring w zakresie jakosci merytorycznej i dostepu do informacji na temat realizacji
procesu ksztatcenia dokonywany jest na Wydziale raz w roku akademickim przez dziekana i
prodziekana ds. studenckich i ksztatcenia.

W zwigzku z powyzszym obieg informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w Uczelni i na
Wydziale ma charakter wielokanatowy i w praktyce tgczy: (1) kanat formalny
(zarzadzenia/uchwaty oraz dokumenty procedur), (2) kanat operacyjny (biezgce komunikaty
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organizacyjne dla studentéw 3) kanat dydaktyczny (komunikacja w ramach przedmiotéw, w
tym w srodowiskach zdalnych). Na poziomie organizacyjnym punkt ciezkosci jest po stronie
pionu ksztatcenia Uczelni i wiadz wydziatu, natomiast na poziomie ,dostarczenia do
uzytkownika” dominujg kanaty cyfrowe: strona wydziatu (z podziatem na S$ciezki dla
zainteresowanych), e-dziekanat, plan zaje¢ oraz narzedzia e-learningowe. W strukturze stron
WA widoczne sg bezposrednie odsytacze do kluczowych ustug (m.in. e-dziekanat, plan zaje¢, e-
edukacja i MS Teams), co wspiera szybki dostep do informacji i narzedzi.

Ryc. 1. Schemat obiegu informacji na temat realizacji procesu ksztatcenia w Uczelni i na Wydziale.
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W opinii WKdsJK w roku akad. 2024/2025 WA dysponowat funkcjonalnym, cyfrowym obiegiem
informacji (wiele kanatow i odsytaczy do ustug), ale jego uzytecznosc¢ dla procesu ksztatcenia
ogranicza ,rozproszenie” oraz mieszanie tresci promocyjno-wydarzeniowych z komunikacjg
operacyjna.

Kluczowym dziataniem doskonalgcym powinno by¢ uporzgdkowanie strumieni informacji (co
jest ogtoszeniem dydaktycznym, a co aktualnoscia).
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Kryterium 10 — Ocena funkcjonowania wewnetrznego
systemu zapewniania jakosci ksztatcenia,
projektowanie, monitorowanie, zatwierdzanie,
przeglad i doskonalenie programoéw studiow

DANE ZRODtOWE
e Sprawozdania WKdsJK z lat 2020/2021 - 2023/2024
e Sprawozdanie WKdsJK z 2024/2025
e Raport samooceny WA ZUT W Szczecinie dla kierunku Architektura, grudzien 2024
e Raport zespotu oceniajgcego PKA z wizytacji (27-28 stycznia 2025 r.)

Ocena funkcjonowania WSZJK

W opinii WKdsJK w roku akademickim 2024/2025 wewnetrzny system zapewniania jakosci
ksztatcenia na Wydziale Architektury funkcjonowat stabilnie i w sposéb czytelny organizacyjnie.
Nadzér nad jakosScig ksztatcenia jest realizowany dwupoziomowo: na poziomie uczelni
(procedury i standardy wspdlne) oraz na poziomie wydziatu (rozwigzania dopasowane do
specyfiki kierunkow).

Na poziomie wydziatowym kluczowg role odgrywa Wydziatowa Komisja ds. Jakosci Ksztatcenia
(WKdsJK), ktéra prowadzi monitoring realizacji procesu ksztatcenia, analizuje dane z wielu
zrodet oraz formutuje wnioski i rekomendacje do wdrozenia. Statym elementem ,,zamkniecia
petli jakosci” jest coroczne sprawozdanie WKdsJK, zatwierdzane przez Dziekana i przekazywane
w trybie uczelnianym.

Zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia (wizytacja programowa Polskiej Komisji Akredytacyjnej
w styczniu 2025 r.) potwierdzita spetnienie kryterium 10 w odniesieniu do polityki jakosci oraz
mechanizméw projektowania, monitorowania i doskonalenia programoéw nauczania — bez
sformutowania zalecen w tym obszarze.

Projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie i przeglad programdéw studidéw

Projektowanie i aktualizacja programéw studiéw na WA majg charakter sformalizowany i sg
dokumentowane — od zgtoszenia potrzeby zmiany, przez analize merytoryczng, po
zatwierdzenie oraz wdrozenie w dokumentacji programu i sylabusach. W procesie uczestniczg
m.in. Komisja Programowa, wtadze dziekarnskie oraz wtasciwe organy uczelni, co zapewnia
spdjnosc¢ decyzji oraz zgodnos$é z wymaganiami formalnymi.

W roku akademickim 2024/2025 Komisja Programowa dziatata w sktadzie 17-osobowym (z
reprezentacja katedr, udziatem interesariusza zewnetrznego oraz przedstawicieli studentow) i
obradowata 9 razy. Dla sprawnego prowadzenia prac powotano podkomisje tematyczne, m.in.
ds. przegladu siatek dla kierunkéow Architektura i PAWIO oraz ds. aktualizacji procedur
dyplomowania i pytan egzaminacyjnych.
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Monitoring i przeglad programu opierajg sie na analizie osiggania efektdw uczenia sie,
wynikach ankietyzacji studenckiej oraz hospitacjach zajec. Dane te, uzupetniane sygnatami od
studentow, absolwentéow i interesariuszy zewnetrznych, stanowig podstawe decyzji
doskonalgcych — w szczegdlnosci w obszarze aktualizacji tresci programowych, porzagdkowania
procesu dyplomowania oraz doprecyzowywania rozwigzan organizacyjnych.

Warto podkresli¢ ciggtos¢ dziatan doskonalgcych prowadzonych na WA w ostatnich latach:
kolejne roczne sprawozdania WKdsJK dokumentujg state doskonalenie procedur, wzmacnianie
wspotpracy ze srodowiskiem zewnetrznym oraz systematyczne porzadkowanie narzedzi i
dokumentow wspierajgcych realizacje programdw studiow.

Whioski i rekomendacje

e Ujednolici¢ sposdéb dokumentowania decyzji programowych (wniosek = analiza -
decyzja - wdrozenie - weryfikacja), tak aby fatwiej wykazaé skutecznosé¢ dziatan
doskonalacych.

e Wzmocnic¢ cykliczne konsultacje programdw studidw z interesariuszami zewnetrznym i
absolwentami, partnerami praktyk (np. semestralne spotkanie/panel konsultacyjny)
oraz dokumentowac ich wyniki.

e Kontynuowaé krétkie dziatania informacyjne dla pracownikéw i studentow
porzadkujgce ,,mape procedur” (kto, co, kiedy i w jakiej formie raportuje), aby system
jakosci byt jeszcze bardziej przejrzysty i przyjazny.
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